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إنــه لمــن دواعــي ســروري ومشــاعري المُُفعمــة بالحمــاس أن أقــدم لكــم الاســتراتيجية الوطنيــة لمهنــة القبالــة 
فــي مصــر للفتــرة 2023-2030. هــذه الاســتراتيجية الشــاملة تمثــل معلمــاًً هامــاًً فــي رحلتنــا التــي خضناهــا فــي 

ســبيل تحســين صحــة الأم والطفــل فــي مصــر.

هــذه الاســتراتيجية، التــي تتماشــى مــع الأهــداف الــواردة فــي اســتراتيجية برنامــج القبالــة الــذي وضعــه صنــدوق 
الأمــم المتحــدة للســكان للفتــرة 2018-2030، وتتســق مــع الاســتراتيجية العربيــة لمهنتــي التمريــض والقبالــة 
اََ  للفتــرة 2022-2030، تُُشــدد علــى أهميــة الاســتثمار فــي ميــدان القــوى العاملــة فــي مجــال القبالــة، نظــر
لــدوره الــذي لا يقتصــر علــى علاج مســألة النقــص فــي القــوى العاملــة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة فــي مصــر 
فحســب، بــل هــو بمثابــة أداة قويــة تخفــف مــن حــدة بعــض القضايــا كالعمليــات القيصريــة غيــر المُُبــررة، علــى 

ســبيل المثــال لا الحصــر.

إن اســترتيجيتنا تعكــس التزامنــا بتعزيــز وضــع القابلــة والرعايــة التــي تقدمهــا لبلــوغ أعلــى مراتــب الارتقــاء بمهنــة 
القبالــة  كــي تحصــل كل امــرأة فــي مصــر علــى رعايــة كفــؤة، وآمنــة، وكريمــة أثنــاء الــولادة، وبصــرف النظــر عــن 

الموقــع الجغرافــي أو الخلفيــة الاجتماعيــة أو الاقتصاديــة.

رؤيتنــا لهــذه الاســتراتيجية واضحــة: وطــن تكــون فيــه كل ولادة آمنــة، ، حيــث تقــوم القــابلات الماهــرات 
والمُُتمكنــات بتوجيــه ودعــم الأمهــات و حديثــي الــولادة، مــن أجــل تعزيــز صحتهــم مــن  خلال تحســين معاييــر 
الرعايــة الصحيــة للأمهــات والأطفــال فــي مصــر. ونحــن ملتزمــون بتقديــم رعايــة صحيــة عاليــة الجــودة، ومُُنصِِفــة، 

ــة والمعلومــات. ــة تقــوم علــى الأدل ــال، لضمــان حصــول كل امــرأة وكل طفــل علــى رعاي وســهلة المن

ــة فــي مصــر، بمــا تشــمله مــن مجموعــة  ــة المُُخطــط النموذجــي لمســتقبل القبال إســتراتيجيتنا ســتكون بمثاب
الأهــداف والمبــادرات الرئيســية التــي تركــز علــى تعزيــز برامــج التعليــم والتدريــب للقــابلات، مــع ضمــان الامتثــال 
للمعاييــر الدوليــة وأفضــل الممارســات. نحــن عازمــون علــى بــذل قصــارى جهدنــا لتعزيــز نطــاق ممارســة القــابلات 

لمهنتهــن، وتمكينهــن مــن توفيــر الرعايــة الشــاملة طــوال فتــرة الحمــل والــولادة ومــا بعــد الــولادة.

وأخيــراًً وليــس آخــراًً، يطيــب لــي الإعــراب عــن خالــص تقديــري لــكل مــن ســاهم فــي وضــع هــذه الاســتراتيجية 
ــة، وشــركائنا  ــة والأوســاط الأكاديمي ــات الحكومي ــة، والهيئ ــة الصحي ــك القــابلات وأخصائيــي الرعاي بمــا فــي ذل
الدولييــن.  إن صفحــات هــذه الوثيقــة لتنطــق بتفانيكــم وعملكــم الشــاق، وإننــي لجــدٌٌ ممتــن لالتزامكــم وعزمكــم 

علــى تحســين حيــاة الأمهــات المصريــات وأطفالهــن.

الأستاذ الدكتور خالد عبد الغفار
وزير الصحــة والسكان 
جمهوريـة مصـر العربيـة

مقدمة من وزيــر الصحـة والسكــان
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أود بدايــةًً أن أعــرب عــن خالــص تقديــري لــكل مــن ســاهم فــي صياغــة الاســتراتيجية الوطنيــة للقبالــة فــي مصــر 
.2030-2023

ــي فــي  ــة للأم والطفــل، نظــراًً لدورهــن التحويل ــة الصحي ــة فــي منظومــة الرعاي ــر الزاوي ــابلات هــن حج إن الق
ــد  ــا بع ــرة م ــولادة وفت ــرة الحمــل وال ــم للنســاء طــوال فت ــه مــن دع ــا يقدمن ــة. إن م ــة والتنمي النهــوض بالصح
الــولادة يمتــد إلــى مــا هــو أبعــد مــن ذلــك؛ إنهــن مناصــرات ومشــاركات فــي توفيــر رعايــة صحيــة تتســم بالرحمــة 

وتحافــظ علــى حقــوق الأمهــات والأطفــال.

لقــد توجــت هــذه المبــادرة الإســتراتيجية الجهــود المبذولــة مــن مختلــف أصحــاب المصلحــة الذيــن دفعهــم 
الحمــاس والإصــرار علــى النهــوض بصحــة الأم والطفــل فــي مصــر فقدمــوا خبراتهــم ودعمهــم للمســاهمة 

فــي وضــع هــذه الاســتراتيجية.
 

وفــي هــذا الصــدد، أود أن أعــرب عــن خالــص امتنانــي لمعالــي الدكتــور خالــد عبــد الغفــار، وزيــر الصحــة والســكان، 
لقيادتــه الحكيمــة، وتوجيهاتــه الاســتراتيجية المتوافقــة مــع الأطــر العالميــة، وحرصــه علــى ضمان توافــق أهدافنا 

مــع أفضــل الممارســات الدولية.

يطيــب لــي التوجــه بخالــص التقديــر المســاهمات القيمــة التــي قدمتهــا القــابلات، ومتخصصــي الرعايــة 
الصحيــة، والهيئــات الحكوميــة، والأوســاط الأكاديميــة، والشــركاء الدوليــون، الذيــن كان دعمهــم الثابــت فعــالًاً 
طــوال هــذه الرحلــة. لقــد لعبــت جهودكــم التعاونيــة ومســاعدتكم الفنيــة ومســاهمتكم دوراًً محوريــاًً فــي تشــكيل 

هــذه الاســتراتيجية، ممــا ســيؤدي إلــى تنفيذهــا بنجــاح.

وبينمــا نشــرع فــي تنفيــذ هــذه الإســتراتيجية، دعونــا نعمــل بشــكل تعاونــي لتحويــل رؤيتهــا إلــى واقــع، وبمــا 
يضمــن حصــول كل أم وطفــل فــي مصــر علــى أعلــى معاييــر الرعايــة.  معًًــا، يمكننــا أن نخلــق مســتقبالًا يوفــر 
الحمايــة لصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة، وفــي ظلــه تزدهــر القــابلات، وتُُعطــى الأولويــة لرفاهيــة الأمهــات 
وأطفالهــن. إننــا ســنظل دائمــاًً ملتزميــن بتنفيــذ هــذه الاســتراتيجية، ومراقبتهــا، وتقييمهــا لتحقيــق هــذه 

الأهــداف المشــتركة.

دكتور حسام عبد الغفار
مساعد الوزير للإصلاح المؤسسي
وزارة الصحة والسكان

مقدمة من مساعد وزير الصحة والسكان 
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شكـر وتقديــر

الاســتراتيجية الوطنيــة للقبالــة هــي نتــاجُُ جهــدٍٍ امتزجــت فيــه حكمــة، وخبــرة، وتفانــي العديــد مــن الأفــراد 
والمنظمــات. ولا يســعنا فــي هــذا المقــام إلا الإعــراب عــن خالــص امتناننــا وشــكرنا لــكل مــن ســاهم فــي هــذه 

ــة. ــادرة الوطني المب

ــد  ــد عب ــور خال ــذاًً لتوجيهــات الدكت ــة والســكان، تنفي ــه وزارة الصح ــذي لعبت ــادي ال ــدور القي ــرٍٍ وشــكر لل ــة تقدي تحي
الغفــار، وزيــر الصحــة والســكان، الــذي عبــر عــن دعمــه الثابــت والتزامــه الــذي لا يتزعــزع لتحســين صحــة الأمهــات 
وحديثــي الــولادة فــي مصــر. لقــد كان لقيادتهــم الحكيمــة وتفانيهــم الــذي لا ينضــب دوراًً فعــالًاً فــي تشــكيل 
الاتجــاه الاســتراتيجي لهــذه الوثيقــة. الشــكرُُ موصــولٌٌ أيضــاًً للدكتــور حســام عبــد الغفــار، مســاعد الوزيــر لشــئون 
ــرة ودوره التنســيقي فــي  ــر المؤسســي والمتحــدث باســم وزارة الصحــة والســكان، لمســاهماته الكبي التطوي
إعــداد هــذه الاســتراتيجية. يســعدني أيضــاًً أن أوجــه خالــص تقديــري للدكتــورة منــى عاشــور بالمكتــب الفنــي 
لوزيــر الصحــة و الســكان، لدورهــا التنســيقي والتزامهــا الــذي لا يقــدر بثمــن. حقــاًً، إن كلمــات الشــكر والعرفــان 
لتعجــز عــن الوفــاء بحقهــم لقــاء مــا قدمــوه مــن خبــراتٍٍ ومــا أبــدوه مــن التــزامٍٍ عبــر مختلــف مراحــل هــذه العمليــة، 
مــن أجــل النهــوض بملــف الرعايــة الصحيــة فــي مصــر ودفــع عجلــة تحســين نتائــج صحــة الأمهــات  والأطفــال.

خالــص العرفــان والتقديــر للــدور الجوهــري الــذي لعبــه صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان فــي مصــر، بوصفــه 
المنظمــة الرائــدة فــي وضــع الاســتراتيجية الوطنيــة للقبالــة. لــم يــأل الصنــدوق جهــداًً فــي ســبيل تيســير 
المشــاورات، وتقديــم التوصيــات القائمــة علــى الأدلــة، وتعزيــز الشــراكات، فــضلًاً عمــا قدمــه مــن دعــمٍٍ تقنــي، 
ــر مراحــل إعــداد الاســتراتيجية.  وفــي هــذا  ــولادة عب ــي ال ــزامٍ ٍ للنهــوض بصحــة الأمهــات وحديث ــه، والت وتوجي
الإطــار يطيــب لــي أن أوجــه شــكري الخــاص إلــى كلٍٍ مــن الســيدة فرديــركا مايــر، ممثلــة صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للســكان، والدكتــور تــاج رام جــت، أخصائــي برنامــج الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم الأســرة بصنــدوق الأمــم المتحــدة 
للســكان، والدكتــورة مهــا موافــي، أخصائيــة برنامــج الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم الأســرة بصنــدوق الأمــم المتحــدة 
للســكان، نظــراًً لدورهــم المُُؤثــر فــي تشــكيل الإطــار الاســتراتيجي لهــذه الوثيقــة.  كمــا نتقــدم بالشــكر للســيدة 
ناديــن أليكســاندرا بيتــرز، المتدربــة بصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان فــي مصــر، علــى إســهاماتها القيمــة. وإننــا 

لنتطلــع إلــى المزيــد مــن التعــاون والشــراكة مــع الصنــدوق فــي مرحلتــي تنفيــذ ورصــد هــذه الاســتراتيجية.

ــة القاهــرة  ــة بجامع ــة العام ــادة نصــر رضــوان، أســتاذة الصح ــورة غ ــر و الشــكر للدكت ــص التقدي ــه بخال ــا نتوج كم
ومستشــار صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، علــى دورهــا الرائــد والاســتثنائي فــي صياغــة الاســتراتيجية 
أثــراًً جوهريــاًً فــي تشــكيل اتجــاه ومضمــون  الوطنيــة.  لقــد كان لخبــرة الدكتــورة غــادة وتفانيهــا المخلــص 

الاــستراتيجية، بــما يكــفل لــها نهــاًًج  ــشاملًاً ومــستنيراًً.

وتجــدر الإشــارة هنــا إلــى المبــادرة الرئاســية “الألــف يــوم الذهبيــة لتنميــة الأســرة” التــي قادتهــا الدكتــورة عبلــة 
الألفــي، بدعــمٍٍ مــن اللجنــة الطبيــة فــي البرلمــان المصــري، والتــي دعــت منــذ عالــم 2021 إلــى إحيــاء دور القبالــة 
فــي مصــر. لقــد حظيــت هــذه المبــادرة بدعــم نقابــة التمريــض بقيــادة الدكتــورة كوثــر محمــود، التــي لعبــت 
ًـا فــي إثــارة المخــاوف بشــأن ارتفــاع معــدل العمليــات القيصريــة فــي مصــر، فأســفرت كل الجهــود  دورًًا محوري�

المبذولــة بشــكلٍٍ كبيــر فــي تعزيــز قضيــة القبالــة فــي مصــر.

ونــود أيضــاًً أن نُُعــرب عــن امتناننــا العميــق لأعضــاء فريــق العمــل التقنــي الموقــر، ومــن بينهــم الدكتــورة ســحر 
موســى )عميــد كليــة التمريــض، جامعــة عيــن شــمس( ، والدكتــورة علا خيــر اللــه )رئيــس قطــاع التدريــب، وزارة 
الصحــة والســكان(، والدكتــورة رؤى الطويلــي )استشــاري القبالــة، صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان(، اللاتــي 
ــة ورعايــة صحــة الأم  والطفــل.  لقــد كانــت لرؤاهــن  يتوليــن دوراًً قياديــا فــي تخصصاتهــن فــي مجالــي القبال
وتوصياتهــن وجهودهــن الدؤوبــة دوراًً عظيمــاًً فــي إثــراء محتــوى وجــودة هــذه الاســتراتيجية. لقــد أرســينا معًًــا 

ًـا لتعزيــز جــودة وسلامــة رعايــة القبالــة فــي مصــر. أساسًًــا قوي�
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كمــا نتوجــه بخالــص التقديــر للمكاتــب القطريــة لمنظمــة الصحــة العالميــة )WHO( ولمنظمــة الأمــم المتحــدة 
للطفولــة )UNICEF( علــى مســاهماتها القيمــة فــي تطويــر هــذه الاســتراتيجية. وبالإضافــة إلــى ذلــك، نتقــدم 
ــر 2023  ــي عُُقــدت فــي أكتوب ــة الت ــة فــي الورشــة النهائي ــى مشــاركتهما الفعال ــن عل ــا المنظمتي بالشــكر لكلت
وعلــى مُُدخلاتهمــا التــي أثــرت بشــكل كبيــر علــى صياغــة هــذه الاســتراتيجية. كمــا ونوجّّــه الشــكر الخــاص إلــى 
المكاتــب الإقليميــة لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ولمنظمــة الصحــة العالميــة علــى توفيــر الأدوات التقنيــة 
والوثائــق التوجيهيــة والقيــادة خلال المنتــدى الإقليمــي للقبالــة فــي مايــو 2023، ممــا وضــع الأســاس لهــذه 

الاســتراتيجية.
 

خالــص امتناننــا لممثلــي الجمعيــات المهنيــة، والمؤسســات التعليميــة، والمنظمــات الدوليــة علــى مشــاركتهم 
النشــطة فــي المشــاورات، وحلقــات العمــل، والمناقشــات، ممــا كان لــه أكبــر الأثــر فــي إضفــاء الشــمولية 
والأهميــة علــى الاســتراتيجية الوطنيــة للقبالــة. ونــود أيضــا أن نعــرب عــن تقديرنــا للقــابلات أنفســهن، اللاتــي 
يلهمننــا جميعــاًً  بتفانيهــن والتزامهــن بمهنتهــن. إن شــغفكن لتقديــم رعايــة  للأمهــات والأطفــال تتســم بالرحمــة 

وتســتند إلــى الأدلــة لهــو جوهــر هــذه الاســتراتيجية.
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الملخص التنفيذي

تمهيـد:
إعترافــاًً بالــدور المحــوري الــذي تضطلــع بــه قواهــا العاملــة فــي مجالــي التمريــض والقبالــة، أنطلقــت مصــر فــي 

رحلــةٍٍ تحوليــة مــن خلال تنفيــذ اســتراتيجية وطنيــة شــاملة للقبالــة للفتــرة 2030-2023.
وإدراكاًً للــدور الحيــوي الــذي تضطلــع بــه القــابلات فــي مجــال صحــة الأمهــات وحديثي الــولادة، تركز الاســتراتيجية 
بشــكلٍٍ كبيــر علــى ضــرورة وضــع نهــج وطنــي شــامل للقبالــة، تشــمل محــاوره الرئيســية تعزيــز التعليــم، وضمــان 
توافــر قــابلات ماهــرات فــي مرافــق الرعايــة الصحيــة، وتحســين جــودة خدمــات القبالــة بشــكلٍٍ كامــل.  ومــن خلال 
الاســتثمار الاســتراتيجي فــي ظــل نهــجٍٍ وطنــي للقبالــة، تســتهدف مصــر معالجــة النقــص فــي أعــداد القــابلات 
بشــكلٍٍ فعــال، وتحســين النتائــج الصحيــة للأم والطفــل، فــضلًاً عــن المســاهمة النشــطة فــي تحقيــق أهــداف 

التنمـيـة المُُـسـتدامة المتعلـقـة بالرعاـيـة الصحـيـة والمـسـاواة بـيـن الجنـسـين. 

الإطار القانوني والهيكلي:
يواجــه مشــهد التمريــض والقبالــة فــي مصــر، رغــم اســتقراره، تحديــات تتطلــب تــدخلًاً اســتراتيجياًً.  وجديــرًً بالذكــر 
يواجــه مشــهد التمريــض والقبالــة فــي مصــر، رغــم اســتقراره، تحديــات تتطلــب تــدخلًاً اســتراتيجياًً.  وجديــرًً بالذكــر 
أن ميثــاق أخلاقيــات مهنتــي التمريــض والقبالــة فــي مصــر 2023، ومــا صاحبــه مــن تعــديلاتٍٍ قانونيــة كمرســوم 
رئيــس الــوزراء رقــم 466 لعــام 2021، الــذي ينــص علــى الالتــزام بتعزيــز التعليــم والتدريــب للعامليــن بمهنتــي 
ــى الارتقــاء بقطاعــي التمريــض  ــة عل ــد إصــرار الدول ــة للتمريــض يؤك ــة ، كمــا أن إنشــاء نقاب التمريــض والقبال

والقبالــة.

المشهد على صعيد التعليم والتدريب:
تتعــدد مســارات التعليــم والتدريــب فــي مجالــي التمريــض والقبالــة فــي مصــر، إلا أنهــا تواجــه الكثيــر مــن 
العقبــات نتيجــة لغيــاب المناهــج الدراســية المُُعتمــدة للقبالــة مــن جانــب وعــدم توافــر مرافــق التدريــب المناســبة 
مــن جانــبٍٍ أخــر، ناهيــك عــن تبايــن مــؤهلات القبــول ومُُــدد البرامــج.  هــذا الأمــر يحــول دون وضــع معيــار ثابــت 

فــي الوقــت الراهــن، كمــا أن غيــاب عنصــر الاتســاق بيــن البرامــج يؤكــد علــى ضــرورة وضــع نهــجٍٍ مُُوحــد.

المنهجية:
الاســتراتيجية الوطنيــة للقبالــة فــي مصــر للفتــرة 2023-2030 هــي نتــاج عمليــة تطويــر شــاملة اســتندت إلــى 
ــة  ــة المعني ــادئ التوجيهي ــةٍٍ وبراهيــن، مــن خلال الاســتعراض الشــامل للاســتراتيجيات، والسياســات، والمب أدل
بالقبالــة علــى كافــة المســتويات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة.  ولضمــان وضــع اســتراتيجية شــاملة ومتكاملــة، 

جــرى التشــاور مــع الخبــراء البارزيــن علــى المســتويين الوطنــي والدوليــن، وشُُــكلت فــرق عمــل مُُتخصصــة.

الرؤية والمهمة الاستراتيجية:
تتمثــل الرؤيــة الاســتراتيجية  “ إحــداث تحــول فــي منظومــة الرعايــة الصحيــة للأمهــات وحديثــي الــولادة مــن 
أجــل: وطــن تكــون فيهــا كل ولادة آمنــة، حيــث تقــوم القــابلات الماهــرات والمُُتمكنــات بتوجيــه ودعــم الأمهــات 
وحديثــي الــولادة فــي رحلتهــم الصحيــة “. أمــا عــن المهمــة الاســتراتيجية فتتمثــل فــي تعزيــز صحــة الأمهــات 
وحديثــي الــولادة مــن خلال تعزيــز أعلــى معاييــر رعايــة القبالــة لضمــان تقديــم خدمــات عاليــة الجــودة، ومتاحــة، 

ومنصفــة.

المبادئ التوجيهية:
تضمنت المبادئ التوجيهية العناصر الرئيســية التي تشــكل الأســاس الأخلاقي لتنفيذ الاســتراتيجية والمتمثلة 
فــي التنظيــم والسلامــة، والتعليــم والكفــاءة، والممارســة المُُســتندة علــى الأدلــة، والتعــاون، وجــودة الرعايــة، 
والإنصــاف والوفــرة، والمشــاركة المجتمعيــة، والحساســية الثقافيــة، وحقــوق الإنســان، والتمكيــن، والمســاواة 

بـيـن الجنـسـين.
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الأولويات الاستراتيجية:

ثمة أربعة أولويات استراتيجية كما يلي:

1- تعزيز الأطر التنظيمية، والحوكمة، والقيادة لمهنة القبالة:
• تعزيــز حوكمــة مهنــة القبالــة والأنظمــة المتعلقــة بالتعليــم والجمعيــات والممارســة والتطويــر المهنــي 	

المســتمر، بمــا يتماشــى مــع الأولويــات الصحيــة الوطنيــة.
• تعزيز واستدامة تنمية قدرات الهيئة التنظيمية لمهنة القبالة. 	
• وضع الإجراءات الخاصة بإصدار / تجديد تراخيص القابلات والعمل على تفعيلها.	

2- تمكين مهنة القبالة في مصر:
• إنشــاء جمعيــة مُســتقلة للقبالــة لضمــان توافــر إمــدادات ثابتــة مــن القابــات الماهــرات، ودعــم الاحتياجــات 	

الصحيــة الوطنيــة والمحليــة بشــكلٍ مســتدام.
• تعزيز العضوية الشاملة ومبادرات المناصرة والتوعية لتمكين القابلات.	

3- الارتقاء بالتعليم في مجال القبالة: 
• تطوير منهج تعليم القبالة على أساسٍ مبنيٍ على الكفاءة.	
• تقييم، واعتماد، وتوسيع نطاق معاهد القبالة ومواقع التدريب السريري.	
• تعزيز البرامج المعنية بتدريب المُعلمات وتطوير مهاراتهن لضمان التوجيه الفعال لطالبات القبالة.	
• تطوير برنامج وطني موحد ومُعتمد للتدريب أثناء الخدمة.	

4- تعزيز ممارسة مهنة القبالة لضمان الجودة والسلامة والكفاءة:
• وضع التوصيف الوظيفي والمعايير التنظيمية المتعلقة بخدمات الولادة الطبيعية.	
• تعزيــز الرعايــة التعاونيــة المُســتندٍة إلــى الأدلــة والبراهيــن فــي مجــال الصحــة الجنســية، والإنجابيــة، وصحــة 	

الأمهــات وحديثــي الــولادة، والمراهقيــن.
• تعزيز الاعتراف بالقابلات وتحفيزهن.	

الخلاصـة:
الاســتراتيجية الوطنيــة للنهــوض بمهنــة القبالــة فــي مصــر للفتــرة  2023-2030 تعــد بمثابــة خارطــة طريــق 
شــاملة وطموحــة. ومــن خلال الاهتمــام بالتنظيــم والتعليــم والجمعيــات والممارســة، تســعى مصــر إلــى 
ــة  ــز جــداول الأعمــال الصحي ــة وتعزي ــج الصحي ــة لتحســين النتائ ضمــان توافــر قــابلات يتمتعــن بالمهــارات العالي

الوطنيــة والعالميــة.
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فــي إطــار الســعي لتحقيــق رعايــة صحيــة شــاملة ومُُســتدامة، لا يمكــن الاســتهانة 
بأهميــة دور للقــابلات. فعلــى الصعيــد العالمــي، تشــكل القابلات الركيزة الأساســية 
لتحقيــق الأهــداف الصحيــة الرئيســية، وخاصــةًً مــا يتعلــق بدورهــن فــي دعــم تنفيــذ 
أهــداف التنميــة المســتدامة، ناهيــك عــن خبرتهــن التــي تمتــد مــن رعايــة الحمــل إلــى 
دعــم مــا بعــد الــولادة، الأمــر الــذي يؤثــر بشــكلٍٍ كبيــر علــى صحــة الأمهــات وحديثــي 
الــولادة، ويتســق بشــكلٍٍ مباشــر مــع طموحــات الهــدف الثالــث مــن أهــداف التنميــة 

ُـع الجميــع بأنمــاط عيــش صحيــة وتعزيــز الرفــاه للجميــع. مت� المســتدامة - ضمــان َتَ

وفــي حيــن أن أهميــة القــابلات علــى الصعيــد العالمــي لا يمكــن إغفالهــا، إلا أن 
الحاجــة إلــى دمجهــن اســتراتيجيًًا فــي نظــم الرعايــة الصحيــة أصبحــت مُُلحــة، وخاصــةًً 
فيمــا يتعلــق بالســياق المصــري، حيــث تواجــه الــبلاد تحديــات تمثلــت فــي نقــص 
قــوى العمــل الصحيــة، ممــا اســتدعى الاســتعانة بالأخصائييــن المهــرة لتلبيــة مختلف 
متطلبــات الســكان فــي مجــال الرعايــة الصحيــة. وهنا يبــرز دور القابلات بمســاهمتهن 
المحوريــة فــي التخفيــف مــن حــدة هــذا النقــص نظــرًًا لمعرفتهــن بطبيعــة واحتياجــات 
المجتمعــات التــي يخدمنهــا.  وتتجلــى أهميــة دور القــابلات  فــي معالجتهــن لقضايــا 
عــدم المســاواة، وحرصهــن علــى تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة الجيــدة  لمختلــف 

الشــرائح الســكانية.

وفــي مصــر، التــي مــا زالــت تشــهد تفاوتــات فــي الحصــول علــى الرعايــة الصحيــة، 
تلعب القابلات دورًًا حاســمًًا في ســد هذه القجوات، وتقديم رعاية تراعي الاعتبارات 
ــدأ المســاواة فــي  ــد لمب ــابلات المؤيِِ ــى دور الق ــدُُر الإشــارة إل ــا، تج ــة.  وهن الثقافي
ــة  ــات المحلي ــات الخاصــة بالمجتمع ــة الاحتياج ــى تلبي ــة، وحرصهــن عل ــة الصحي الرعاي
اللاتــي يخدمنهــا. أضــف إلــى مــا ســبق أن دمــج القــابلات فــي منظومــة الرعايــة 
الصحيــة قــد يســهم فــي معالحــة المشــاكل المتعلقــة بالجــودة التــي طــال أمدهــا، 
ممــا يضمــن تقديــم رعايــة صحيــة مُُلبيــة لأفضــل الممارســات والمعاييــر العالميــة.

وفــي ضــوء مــا ســبق، يمكــن القــول بــأن وضــع اســتراتيجية وطنية لمهنــة القبالة في 
مصــر ياتــت مســألة اســتراتيجية حتميــة.  وهكــذا، تأتــي هــذه الاســتراتيجية الشــاملة 
ــة، ولتؤكــد  ــج التحديــات المتعــددة الأوجــه التــي يواجههــا قطــاع الرعايــة الصحي لتعال

عـلـى اـلـدور المـحـوري للـقـابلات ـفـي تحقـيـق نتاـئـج صحـيـة مُُـسـتدامة. 

فــي الصفحــات القادمــة، ســنُُبحر فــي عالــم القبالــة ونتطرق إلــى التعاريف الرئيســية، 
والكفــاءات، وأفضــل الممارســات العالميــة الخاصــة بــه، لنُُمهــد الطريــق أمــام وضــع 
الخاصــة  المتطلبــات  الدوليــة، وتلبــي  المعاييــر  مــع  تتوافــق  مُُحكمــة  اســتراتيجية 
بالرعايــة الصحيــة فــي مصــر. ومــن خلال التخطيــط الاســتراتيجي المتكامــل، تهــدف 
الاســتراتيجية الوطنيــة لمهنــة القبالــة إلــى رفــع مســتوى خدمــات الرعايــة الصحيــة، 
وتعزيــز القــوة العاملــة فــي القطــاع الصحــي، ودفــع مصــر نحــو مســتقبل أكثــر صحــة 

وإنصافــاًً.

الخلفيــة
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عنــد وضــع اســتراتيجيتنا الوطنيــة لمهنــة القبالــة فــي مصــر، كان مــن الضــروري تحديــد 
دور ومســؤوليات القــابلات، لذلــك اعتمدنــا علــى التعاريــف الدوليــة الرئيســية فــي 

ـهـذا المـجـال :

ــا  ــة هــي إمــرأة أتمــت بنجــاح برنامجًً ــي للقــابلات: القابل ــاد الدول ــف الاتح تعري
لتعليـــم القبالــة مُُعترفًًــا بــه فــي بلــد التأهيــل، علــى أن يســتند هــذا البرنامــج 
ــة وإطــار المعاييــر العالميــة لتعليــم  ــة القبال ــية لمزاول إلــى الكفــاءات األأساسـ
ــالات، واكتســبت المــؤهلات  ــي للقاب ــاد الدول ــن وضعهمــا الاتح ــة اللذي القبال
اللازمــة لتســجيلها و/أو منحهــا الترخيــص القانونــي بمزاولــة القبالــة واســتخدام 

ــة.   1  2 مُُســمى “القابلــة”، وأظهــرت كفــاءة فــي ممارســة مهنــة القبال

نطاق ممارسة مهنة القبالة وفقًًا للاتحاد الدولي للقابلات:
تُُعــرف القابلــة بأنهــا مهنيــة مســؤولة ومُُحاســبة تعمــل بالشــراكة مــع النســاء 
لتقديــم الدعــم والرعايــة والمشــورة اللازمــة خلال فتــرة الحمــل والــولادة وفتــرة 
مــا بعــد الــولادة، وتقــوم بإجــراء الــولادات تحــت مســؤوليتها الخاصــة وتقديــم 
الرعايــة للمواليــد والرضــع. تشــمل هــذه الرعايــة الإجــراءات الوقائيــة، وتعزيــز 
الــولادة الطبيعيــة، واكتشــاف المضاعفــات لــدى الأم والطفــل، والوصــول إلى 
ــة.  ــراءات الطارئ ــذ الإج ــرى، وتنفي ــة أو المســاعدة المناســبة الأخ ــة الطبي الرعاي
وتلعــب القابلــة دورًًا مهمًًــا فــي الإرشــاد الصحــي والتثقيــف، ليــس فقــط 
للنســاء الذيــن تخدمهــم، ولكــن أيضًًــا داخــل الأســر والمجتمعــات. وينبغــي أن 
ــوة والأمومــة،  ــولادة والاســتعداد للأب ــل ال ــف قب يشــمل هــذا العمــل التثقي
وقــد يمتــد إلــى رعايــة الصحــة الجنســية والإنجابيــة ورعايــة الرضــع والأطفــال 
الصغــار. ويمكــن للقابلــة أن تمــارس عملهــا فــي أي مــكان بمــا في ذلــك المنزل 

والمجتمــع والمستشــفى والعيــادة أو الوحــدة الصحيــة.   3

نطاق ممارسة مهنة القبالة وفقًًا لمنظمة العمل الدولية: 
تضطلــع القــابلات ذوات الكفــاءة المهنيــة بتخطيــط، وإدارة، وتقييــم، وتقييــم 
خدمــات رعايــة القبالــة قبــل وأثنــاء وبعــد الحمــل والــولادة. تقــدم القــابلات 
الرعايــة التوليديــة للحــد مــن تعــرض النســاء وحديثــي الــولادة للمخاطــر الصحية، 
وتمــارس عملهــا إمــا بشــكلٍٍ مســتقل أو ضمــن فــرق مــن مقدمــي الرعايــة 

الصحيــة الآخريــن.

الأساســية  الصحيــة  الرعايــة  القبالــة  مجــال  فــي  المســاعدون  المهنيــون  يُُقــدم 
والمشــورة قبــل وأثنــاء وبعــد الحمــل والــولادة، كمــا يُُنفــذون خطــط الرعايــة والــعلاج 
والإحالــة التــي عــادةًً مــا يتولــى وضعهــا الأطبــاء، والقــابلات، وغيرهــم مــن العامليــن 

ــال الصحــي.  4 فــي المج
1 الاتحــاد الدولــي للقــابلات الاتحــاد الدولــي للقابلات.التعريــف الدولــي للقابلة.الوثيقــة الأساســية. لاهــاي، هولنــدا: الاتحــاد 

الدولــي للقــابلات 2017.

 Gausman J, Ramesh S, Adanu RM, Bandoh DAB, Blossom J, Chakraborty S, Kenu E, Khan N, Langer  2
.A, Odikro MA, Saggurti N, Jolivet RR

قياس كفاءة القوى العاملة في مجال القبالة باستخدام معايير الكفاءة ونطاق العمل: استكشاف كثافة وتوزيع القابلات في 
ثلاثة من البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل باستخدام بيانات مقطعية وجيومكانية. 

 One. 2023 Apr 6;18(4):e0284034. doi: 10.1371 / journal.pone.0284034. PMID: 37023041; PMCID:
PMC10079103.PMC10079103

 ICM. International Definition of the Midwife. Core Document. The Hague, The Netherlands: 3
.International Confederation of Midwives, 2023

ــف المهنــي الدولــي القياســي ISCO-08. جنيــف، سويســرا: مكتــب منظمــة العمــل  ــاد الدولــي للقــابلات. التصني 4  الاتح
الدوليــة؛ 2012.

التعاريف المُُستخدمة 
في مجال مهنة 

القبالة

15الاستراتيجية الوطنية للقبالة في مصر 2030-2023



 تؤكــد منظمــة العمــل الدوليــة علــى أن التمييــز بيــن مهنتــي التمريــض والقبالــة يجــب 
أن يعتمــد علــى المهــام الخاصــة لــكلٍٍ منهمــا )نطــاق الممارســة المهنيــة(، علــى النحــو 
المُُبيــن فــي التصنيــف الدولــي المعيــاري للمهــن )ISCO-8  )2012، الــذي وضعتــه 
ــاك بعــض العوامــل كالتدريــب  ــة.  طبقــاًً لهــذا التصنيــف، هن منظمــة العمــل الدولي
الذاتــي أو المــؤهلات الســائدة فــي بلــدٍٍ مــا، التــي لا ينبغــي أن تشــكل المعيــار 
ــة،  ــز بيــن العامليــن المتخصصيــن فــي مهنتــي التمريــض والقبال الأساســي للتميي

نظــرًًا لأن هــذا المعيــار قــد يختلــف بشــكلٍٍ كبيــر مــن بلــدٍٍ لآخــر.   5

القبالــة هــي مهنــة القــابلات، ولا يمــارس القبالــة إلا القــابلات. ولهــا مجموعــة 
فريــدة مــن المعــارف والمهــارات والمواقــف المهنيــة المســتمدة مــن تخصصــات 
ــم الاجتمــاع، و التــي  ــوم وعل ــل العل ــة الأخــرى مث ــة الصحي مشــتركة مــع مهــن الرعاي
يتــم تطبيقهــا مــن قبــل القــابلات فــي إطــار مهنــي يتميــز بالاســتقلالية والشــراكة 

والمســاءلة.6 والأخلاق 

 Gausman J, Ramesh S, Adanu RM, Bandoh DAB, Blossom J, Chakraborty S, Kenu E, Khan N, Langer A,  5
.Odikro MA, Saggurti N, Jolivet RR

قيــاس كفــاءة القــوى العاملــة فــي مجــال القبالــة باســتخدام معاييــر الكفــاءة ونطــاق العمــل: استكشــاف كثافــة وتوزيــع القــابلات 
ـفـي ثلاـثـة ـمـن البـلـدان المنخفـضـة والمتوـسـطة الدـخـل باـسـتخدام بياـنـات مقطعـيـة وجيومكانـيـة.

 One. 2023 Apr 6;18(4):e0284034. doi: 10.1371 / journal.pone.0284034. PMID: 37023041; PMCID:
PMC10079103.PMC10079103

 ICM.  Definition of Midwifery. Core Document. The Hague, The Netherlands: International   6
.Confederation of Midwives, 2017
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حــددت الكفــاءات الأساســية لممارســة مهنــة القبالــة، التــي وضعهــا الاتحــاد الدولــي 
للقــابلات، الحــد الأدنــى مــن المعرفــة، والمهــارات، والســلوكيات المهنيــة الواجــب 
توافرهــا فــي الأفــراد المُُقبليــن علــى مزاولــة المهنــة. صُُنفــت هــذه الكفــاءات فــي 
إطــار يتألــف مــن أربعــة فئــاتٍٍ مترابطــة: الكفــاءات العامــة التــي تنطبــق علــى كافــة 
الجوانــب المتعلقــة بممارســة مهنــة القبالــة؛ والكفــاءات الخاصــة بخدمــات الرعايــة 
أثنــاء الحمــل؛  خلال فتــرة مــا قبــل الحمــل؛ والكفــاءات الخاصــة بخدمــات الرعايــة 
والكفــاءات الخاصــة بتوفيــر الرعايــة عنــد الــولادة،  والكفــاءات الخاصــة بتوفيــر الرعايــة 

فــي فتــرة مــا بعــد الــولادة )الشــكل 1(.7

الكفــاءات المُُحدثــة هــي مجموعــة مــن البيانــات الشــاملة التــي تعكــس فلســفة 
ونمــوذج رعايــة القبالــة وفقــاًً للاتحــاد الدولــي للقــابلات، وتضــع تعريــف للقابلــة 

ونطــاق ممارســتها المهنيــة، مــع التأكيــد علــى مــا يلــي:
• تمكيــن القابــات مــن مزاولــة المهنــة بشــكلٍ مســتقل فــي كافــة جوانــب رعايــة 	

القبالــة وفــي مختلــف البيئــات.
• دعم العمليات الفسيولوجية وتعزيز الولادة الطبيعية.	
• ــن اتخــاذ 	 ــرأة م ــن الم ــة المُســتنيرة، وتمكي ــزام بحقــوق الإنســان، والموافق الالت

القــرار.
• تعزيز ممارسة المهنة المُستندة إلى الأدلة والحد من التدخلات غير الضرورية.	
• ضمــان اكتســاب القابــات للمهــارات اللازمــة للتقييــم، والتشــخيص، واتخــاذ 	

الإجــراءات، والتدخــل، وتقديــم المشــورة، والإحالــة، وتقديــم التدخــات الطارئــة 
عنــد الحاجــة.

   
تُُحــدد الكفــاءات المُُحدثــة المهــارات والمعــارف الأساســية اللازم توافرهــا كــي تتمكــن 
ــالات  ــف مج ــاءات مختل ــودة. تشــمل هــذه الكف ــة الج ــة عالي ــم رعاي ــة مــن تقدي القابل

ممارســة القبالــة وتتضمــن الاختصاصــات الأساســية التاليــة:  8
  

الكفاءات العامة
• تحمل مسئولية قراراتها وأفعالها باعتبارها مُمارسة مُستقلة.	
• تحمل مسؤولية الرعاية الذاتية والتطوير الذاتي.	
• تفويض جوانب الرعاية على النحو المناسب والاضطلاع بالإشراف.	
• الاستعانة بالأبحاث لإثراء الممارسة السريرية.	
• الالتزام بحقوق الإنسان الأساسية للأفراد عند تقديم رعاية القبالة.	
• الســلوك 	 قواعــد  ومدونــات  التنظيميــة،  والمتطلبــات  بالقوانيــن،  الالتــزام 

القبالــة. لممارســة 
• تمكين النساء لاتخاذ قراراتهن الشخصية بشأن الرعاية الصحية.	
• إبــداء التواصــل الفعــال مــع النســاء والأســر، وفــرق الرعايــة الصحيــة، وجماعــات 	

المجتمــع المحلــي.
• تيســير عمليــات الــولادة الطبيعيــة فــي المرافــق الصحيــة والمجتمعــات المحليــة، 	

بمــا فــي ذلــك منــازل النســاء.
7    الكفاءات الأساسية لممارسة القبالة: الاتحاد الدولي للقابلات 2019. متاح على الرابط التالي:

https://www.internationalmidwives.org/our-work/policy-and-practice/essential-competencies-for-
midwifery-practice.html

8  الكفاءات الأساسية لممارسة القبالة: الاتحاد الدولي للقابلات 2019. متاح على الرابط التالي:
https://www.internationalmidwives.org/our-work/policy-and-practice/essential-competencies-for-

midwifery-practice.html

التعاريف المُُستخدمة 
في مجال مهنة 

القبالة
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• تقييــم وفحــص الحالــة الصحيــة للكشــف عــن أي مخاطــر محتملــة، وتعزيــز الصحــة والرفــاه للنســاء وحديثــي 	
الــولادة.

• الوقايــة مــن المشــاكل الصحيــة الشــائعة المتعلقــة بالإنجــاب أو المرتبطــة بالســنوات المُبكِــرة مــن الحيــاة.	
وعلاجها.

• إكتشاف الحالات التي تتجاوز نطاق اختصاص القبالة وإحالتها على النحو المناسب.	
• تقديم الرعاية للنساء اللاتي يتعرضن للتحرش أو العنف الجسدي أوالجنسي.	

رعاية ما قبل الحمل وما قبل الولادة   
• توفير رعاية ما قبل الحمل.	
• تحديد الحالة الصحية للمرأة.	
• تقييم سلامة الجنين.	
• مراقبة تطور الحمل.	
• تعزيز ودعم السلوكيات الصحية التي تعزز الرفاه.	
• تقديــم الإرشــادات المُســبقة عــن الحمــل، والــولادة، والرضاعــة الطبيعيــة، ودور الوالديــن، والتغييــر الــذي 	

ســيطرأ علــى الأســرة.
• الكتشف عن الحمل المُعَقد )ذو المضاعفات( ، ودعم استقرارة، وإدارته، وإحالته.	
• مساعدة المرأة وأسرتها في تحديد المكان المناسب للولادة.	
• توفير الرعاية للنساء ذوات الحمل غير المرغوب أو سيء التوقيت.	

الرعاية عند المخاض والولادة
• تعزيز فسيولوجية المخاض والولادة.	
• إدارة ولادة طبيعية آمنة، مع تجنب حدوث مضاعغات، والكشف عنها، والعمل على استقرارها.	
• تقديم الرعاية للمولود فور ولادته.	

.الرعاية المستمرة للنساء وحديثي الولادة
• تقديم رعاية ما بعد الولادة للمرأة السليمة.	
• تقديم الرعاية للرضيع السليم.	
• تعزيز ودعم الرضاعة الطبيعية.	
• ــة حســب 	 ــر الإحال إكتشــاف مضاعفــات مــا بعــد الــولادة، وعلاجهــا، والعمــل علــى اســتقرارها، واتخــاذ تدابي

الضــرورة.
• إكتشاف المشاكل الصحية للرضيع، والعمل على استقرارها، وإدارتها، وإحالتها إذا لزم الأمر.	
• تقديم خدمات تنظيم الأسرة.	
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الشكل 1: الأربع فئات المترابطة للكفاءات. 9 

9  الكفاءات الأساسية لممارسة القبالة: الاتحاد الدولي للقابلات 2019. متاح من خلال الرابط التالي:
https://www.internationalmidwives.org/our-work/policy-and-practice/essential-competencies-for-midwifery-practice.html

الكفـــــاءات العـــــــامة 1.

الكفــاءات فــي هــذه الفئــة تتعلــق باســتقلالية القابلــة 
مــع  والعلاقــات  صحيــة،  كأخصائيــة  ومســؤولياتها 
النســاء ومقدمــي الرعايــة الآخريــن وأنشــطة الرعايــة 

التي تنطبق على جميع جوانب ممارسة القبالة.

جميــع الكفــاءات العامــة مخصصــة للاســتخدام فــي أي 
جانــب مــن جوانــب رعايــة القبالــة، بينمــا تكــون الكفــاءات 
فــي الفئــات ٢ و ٣ و ٤ محــددة لــكل جــزء مــن عمليــة 
فرعيــة  كمجموعــات  إليهــا  النظــر  ويجــب  الإنجــاب 
فرعيــة  مجموعــات  وليســت  العامــة،  للكفــاءات 

مستقلة.

يجــب علــى مقدمــي التعليــم والتدريــب التأكــد مــن أن 
العامــة متداخلــة فــي أي منهــج دراســي.  الكفــاءات 
يجــب أن يشــمل تقييــم الكفــاءات فــي الفئــات ٢ و ٣ و 

٤ تقييم الكفاءات في الفئة ١.

الخاصــة  الكفــاءات   .٢
برعايــة مــا قبــل الحمــل 
والرعايـــــــة الســـــــــابقة 

للــــولادة

ــاءات فــي  ــق الكفــ تتعل
بتقييــم  الفـــــئة  هــذه 
صحــــة المـــرأة والجنيــن 
وتعـــــــــــزيز الصحــــــــــــة 
واكتشـــاف  والرفاهيــة 
أثنــــــاء  المضاعفـــــــات 
الحمل ورعـاية النـســــاء 
غيــر  الحمــــــــــــل  ذوات 
ســيء  أو  المرغـــــوب 

التوقيت.

٣. الكفـــــــاءات الخاصــة 
برعـايـــــــــة المخــــــــــاض 

والــولادة

فــي  الكفــاءات  تتعلــق 
بتقييــم  الفئــة  هــذه 
ورعايــــة النســــــــاء أثنــاء 
الــذي  المخــــــــــــــــــــاض 
العملـــــــيات  يســــــهل 
جيــــــــــــــــة  لو لفســـــيو ا
الآمنـــــــــــة،  والـــــولادة 
والرعــايـــــــــة الفوريـــــــة 
ــاف  ــود، واكتشــ للمولــــ
ــات  وإدارة المضاعفــــــــــ

لدى الأم أو الرضـــيع.

٤. الكفــــاءات الخاصـــة 
بالرعـايـــــــة المســـتمرة 

للنســـــــاء وحديثي 
الولادة

تتعلق الكفــاءات في 
هذه الفئة بالتقييم 

المستمر لصحـــة الأم 
والطفـــــل، والتثقيــف 
الصحــــي، ودعــــــــــــم 
الرضـــــاعة الطبيعــية، 
واكتـشـــــــــــــــــــــــــــاف 

المضاعفـات، وتقديم 
خدمـــــــــــات تنظيــــــم 

الأســـــــــرة.
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القــوى العاملــة فــي مجالــي التمريض والقبالة ومســاهمتها 
فــي الصحــة والتنمية

الاســتثمار فــي القــوى العاملــة فــي مجــال القبالــة يعــد 
الســكان،  ورفاهيــة  لضمــان صحــة  الأهميــة  بالــغ  أمــراًً 
أنحــاء  جميــع  فــي  والأطفــال  الأمهــات  صحــة  وخاصــةًً 
ًـا فــي توفيــر رعايــة  العالــم.  تلعــب القــابلات دورًًا محوري�
ــولادة، وهــو  ــي ال ــودة للأمهــات وحديث ــة الج ــة عالي صحي
مــا يُُعــد أحــد العناصــر الأساســية لتحقيــق أهــداف التنميــة 
يشــمل  الــذي  القــابلات  عمــل  نطــاق  إن  المســتدامة. 
ــا  ــولادة، وم ــرات الحمــل، وال ــاء فت ــة الأساســية أثن الرعاي
بعــد الــولادة، يجعــل وجودهن حتمي ولايمكن الاســتعناء 
عنــه لتلبيــة احتياجــات الرعايــة الخاصــة بالأمهــات وحديثــي 
الــولادة. وعندمــا تحصــل القابلــة علــى تعليــم يتوافــق 
مــع المعاييــر العالميــة ونطــاق ممارســتها، فباســتطاعتها 
المســاهمة فــي الحــد مــن وفيــات الأمهــات، والأجنــة، 
وحديثــي الــولادة بنســبة تزيــد عــن 80٪. وعلاوة علــى 
ذلــك، فباســتطاعة القــابلات المٌٌرخصــات، والمُُدمجــات، 
والعــاملات ضمــن فــرق متعــددة التخصصــات، واللاتــي 
أتممــن المرحلــة النهائيــة مــن تعليمهــن، تقديــم مــا يقــرب 
مــن 90٪ مــن التــدخلات الأساســية المتعلقــة بالصحــة 
الجنســية والإنجابيــة، وصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة 

ــرد. 10 ــاة الف ــن طــوال حي والمراهقي

حــدود  يتجــاوز  القــابلات  تلعبــه  الــذي  المحــوري  الــدور 
ــة الأم والطفــل، ليشــمل مســاهماتهن فــي  ــة صح رعاي
تقديــم الرعايــة الصحيــة الأوســع نطاقــاًً، بفضــل خبراتهــن 
ومهاراتهــن فــي التعامــل مــع مختلــف الأمــراض، بمــا 
فــي ذلــك الحــالات الصحيــة النفســية والأمــراض غيــر 
المعديــة. كــذكل، تســاهم القــابلات بــدورٍٍ أساســيٍٍ فــي 
الطــوارئ، وضمــان سلامــة  لحــالات  الاســتجابة  جهــود 
المرضــى، وتقديــم الرعايــة المتمحــورة حــول الفــرد. ومــن 
خلال مشــاركتهن النشــطة فــي إدارة مختلــف الحــالات 
الصحيــة، تحــرص الممرضــات والقــابلات علــى الالتــزام 

ــة  ــة المســتدامة المتعلق ــق الأهــداف الإنمائي ــب”، كمــا تســاهم فــي تحقي ــن الرك ــد ع ــف أح ــدم تخل ــدأ “ع بمب
بالرعايــة الصحيــة والرفــاه )الشــكل 2(.   11 12

ومــن المعلــوم أن خدمــات الرعايــة الصحيــة، المُُقدمــة علــى يــد قــابلات تدربــن علــى تلبيــة المعاييــر الدوليــة، 
تســفر عــن العديــد مــن المزايــا التــي تعــود بالنفــع علــى صحــة الأســر والمجتمعــات فــي مختلــف البيئــات، 
بمــا فــي ذلــك البلــدان المُُنخفضــة الدخــل والمرتفعــة الدخــل علــى حــدٍٍ ســواء، والمناطــق المُُتأثــرة بالصراعــات 

وهشاشــة الأوضــاع .13

https://www.unfpa.org/publications/sowmy-2021 :10   حالة التمريض في العالم 2021، مُُتاح على الرابط التالي

11  صحيفة وقائع حول التمريض والقبالة )منظمة الصحة العالمية، 2022(. مُُتاح على الرابط التالي:
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/nursing-and-midwifery#:~:text=WHO›s%20work%20relating%20to%20

nursing,(SDNM)%202021%E2%80%932025

https://www.who.int/publications/i/ :12  حالــة التمريــض فــي العالــم 2020: التعليــم فــي التعليــم، والتوظيــف، والمهــارات. مُُتــاح علــى الرابــط التالــي
item/9789240003279

https://www.unfpa.org/publications/sowmy-2021 :13 حالة التمريض في العالم 2021، مُُتاح على الرابط التالي

مربــع رقــم 1: حقائــق رئيســية حــول 
القبالــة وأثرهــا الصحــي والاقتصــادي.

حاســمًًا  أمــرًًا  يعــد  القبالــة  فــي  الاســتثمار   .1
لضمــان صحــة ورفــاه الســكان علــى مســتوى 

العالــم.
2. القــابلات المتعلمــات يســهمن فــي منــع أكثــر 
مــن 80٪ مــن وفيــات الأمهــات ويدعمــن أهــداف 

التنمية المســتدامة.
مــن   ٪90 جــات  المُُدَمَ القــابلات  نقــدم   .3
الصحــة  مجــالات  فــي  الأساســية  التــدخلات 
الجنســية والإنجابيــة، وصحــة الأمهــات وحديثــي 

والمراهقيــن. الــولادة، 
4. تلعــب القــابلات أدوارًًا حيويــة تتجــاوز نطــاق 

صحــة الأم والطفــل.
5. خدمــات رعايــة القبالــة المتســقة مــع المعاييــر 
العالميــة تعــود بالنفــع علــى مختلــف الســياقات .
القــوى  يعــزز  القــابلات  فــي  الاســتثمار   .6
العاملــة ، ويخفــض معــدلات الوفيــات ويدعــم 

الاقتصــادي. النمــو 
7. تســهم القــابلات فــي تمكيــن النســاء مــن 
ممــا  الفــرد،  حــول  المتمحــورة  رعايتهــن  خلال 
التباينــات فــي المجــال  الحــد مــن  إلــى  يــؤدي 

الصحــي.
لتقديــم  للقــابلات  الثقافيــة  الكفــاءة  تعزيــز   .8
الرعايــة الأساســية للفئــات الســكانية المُُهمشــة 

بشــكلٍٍ أفضــل.
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وفــضلًاً عــن دورهــن فــي تحســين النتائــج الصحيــة، يُُثمــر الاســتثمار فــي القــابلات عــن مزايــا اقتصاديــة كبيــرة، 
ومــن بينهــا تعزيــز قــوى العمــل فــي المناطــق الأكثــر احتياجــاًً لرعايــة صحــة الأم والطفــل. فمــن خلال تخفيــض 
معــدلات وفيــات الأمهــات وحديثــي الــولادة، وتحســين النتائــج الصحيــة، تســتطيع الــدول إعــادة توجيــه مواردهــا 
إلــى قطاعــاتٍٍ حيويــة أخــرى، ممــا يســهم فــي تحقيــق نمــوٍٍ اقتصــاديٍٍ شــامل ومُُنصِِــف. أضــف إلــى مــا ســبق 
أن الاســتقرار الاقتصــادي، الناجــم عــن الاســتثمار فــي القــابلات مــن شــأنه أن يؤثــر بشــكلٍٍ إيجابــيٍٍ علــى 

المســتويين الصحــي والاقتصــادي. 14

تضطلــع القــابلات أيضــاًً بــدورٍٍ هــام فــي تعزيــز تمكيــن المــرأة والحــد مــن عــدم المســاواة فــي المجــال الصحــي، 
ــةٍٍ تتســم  ــى رعاي ــة والحصــول عل ــم فــي صحتهــن الإنجابي ــن النســاء مــن التحك مــن خلال إســهامها فــي تمكي
ــد مــن  ــة للح ــزأ مــن الجهــود المبذول ــزءاًً لا يتج ــد ج ــن يع ــرد. هــذا التمكي ــور حــول الف ــرام والتمح بالأمــان والاحت
التباينــات فــي المجــال الصحــي، لا ســيما فــي المناطــق التــي يصعــب فيهــا الحصــول علــى خدمــات الرعايــة 
الصحيــة وتنظيــم الأســرة.  وفــي كثيــرٍٍ مــن الأحيــان، تســهم القــابلات، اللواتــي يمثلــن فــي كثيــرٍٍ مــن الأحيــان 
المجتمعــات التــي يخدمنهــا، فــي تعزيــز الكفــاءة الثقافيــة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة وضمــان حصــول الســكان 

المحروميــن والمهمشــين علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة الأساســية )المربــع رقــم 1(.

الشكل 2: تحسين أكثر من 50 ناتج بفضل جودة التعليم وخدمات الرعاية في مجال القبالة15 

https://www.unfpa.org/publications/sowmy-2021 :14 حالة التمريض في العالم 2021، مُُتاح على الرابط التالي

https://www.who.int/publications/i/ :15  نعزيــز جــودة تعليــم القبالــة مــن أجــل تحقيــق التعطيــة الصحيــة الشــاملة 2030: إطــار العمــل 2019. مُُتــاح علــى الرابــط
item/9789241515849

الأمراض الخطيرة لدى الأمهات 
الالتهابات: بما في ذلك الملاريا، وفيروس نقص المناعة 

البشرية (الإيدز).
الأنيميا (فقر الدم).

الألم.
.(eclampsia) تسمم الحمل

.(pre-eclampsia) ما قبل تسمم الحمل
.(postpartum haemorrhage) النزف النفاسي

.(perineal trauma) إصابات العجان
.(Rhesus iso-immunization) ّتَمْنيعٌ راهائيٌّ إِسْوِي

زيادة 
التحويلات للحالات المعقدة

حضور قابلة معروفة أثناء المخاض

انخفاض
الإقامة في جناح الولادة

إقامة حديثي الولادة في المستشفى
عدد الأطفال في وحدة حديثي الولادة 

لأكثر من ٧ أيام

زيادة
البدء والمدة للرضاعة الطبيعية

تباعد الولادات
استخدام وسائل منع الحمل

تلقي التطعيمات

انخفاض
التدخين في أواخر الحمل

ية
صح

 ال
ية
عا
الر

ت 
ما
خد

ئج 
نتا

ن 
حس
ت

صحة العامة
سن ال

تح

انخفاض 
تحفيز المخاض

استخدام المسكنات الدوائية
الولادات باستخدام الأدوات

الولادات القيصرية
شق العجان

خياطة العجان
استخدام الأدوية المنشطة للرحم

نقل الدم
حالات الحمل اكثر من  ٤١ أسبوعًا

خفـــاض استخـــدام التدخــــلات
ان

زيادة 
الولادة المهبلية التلقائية

زيادة
الرضا عن تخفيف الألم

الشعور بالسيطرة على الولادة
الرضا عن الولادة

تفاعل الأم والطفل

انخفاض 
القلق أثناء المخاض

اكتئاب ما بعد الولادة
بكاء حديثي الولادة

ية

س
نف
 ال
ئج
تا
لن
ن ا

س
تح

ساء والمواليد
ضرر للن

ض ال
انخفا

.(preterm birth) الولادة المبكرة
.(low birth weight) وزن الولادة المنخفض

.(low Apgar scores) درجات مِقياسُ أبغار منخفضة
.(hypothermia) .انخفاض درجة حرارة الجسم

(serum bilirubin)  ارتفاع نسبة البيليروبين في الدم
.(neural tube defects) عيوب الأنبوب العصبي

.(small for gestational age) صغير الحجم بالنسبة لعمر الحمل
(MTC)، وانتقال فيروس نقص المناعة البشرية (الإيدز).

انخفـــــــاض

الأمهات:

حديثي الولادة:

انخفاض 
وفيات الأمهات

وفيات حديثي الولادة
حالات ولادة جنين ميت

                    الوفيات في الفترة المحيطة بالولادة 
                       وفيات الرضع

                                            حالات الإجهاض

      انخفـــــــاض الوفــــــــــيات

القـــــبالة

وّل
ـــــ

ـــــ
تح

ش

عِــــــــ

ــــــر
ـــــــ

هـــ
ازد
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ــة  ــي التمريــض والقبال ــة فــي مجال ــه القــوى العامل تواج
علــى مســتوى العالــم – والتــي يبلــغ عددهــا حوالــي 27 
مليــون، أي حوالــي نصــف عــدد العامليــن فــي منظومــة 
الصحــة العالميــة بأســرها - عجــزاًً حــادًًا فــي العامليــن فــي 
المجــال الصحــي، ومــن بينهــم الممرضــات والقــابلات 
اللاتــي يمثلــن أكثــر مــن 50% مــن هــذا العجــز، لاســيما 
فــي جنــوب شــرق آســيا وأفريقيــا. ولكــي يتحقــق الهــدف 
“الصحــة  المســتدامة:  التنميــة  أهــداف  مــن  الثالــث 
يرتفــع  أن  يجــب  عــام 2030”،  بحلــول  للجميــع  والرفــاه 
ممــا  مليــون،   9 بمقــدار  والقــابلات  الممرضــات  عــدد 
والرعايــة  الصحــة،  تعزيــز  فــي  الحاســم  دورهــن  يؤكــد 
الأوليــة، والتغطيــة الصحيــة الشــاملة.16  ومــن بيــن 27.9 
مســتوى  علــى  التمريــض  يمتهنــون  شــخص  مليــون 
العالــم، صُُنــف 19.3 مليــون شــخص )69%( كممرضــات 
ــي القــوى  ــادة فــي إجمال ــى زي محترفــات، ممــا يشــير إل
العاملــة قدرهــا 4.7 مليــون بيــن عامــي 2013 و2018، 
الأمــر الــذي يؤكــد علــى أن التمريــض يمثل الفئــة المهنية 
الأكبــر فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة، التــي تضــم قرابــة 

59% مــن جميــع المهــن الصحيــة )الشــكل رقــم 3(. 17

النقــص  العالميــة عــن اســتمرار   و تشــير الإحصائيــات 
النقــص  هــذا  يقــدر  إذ  القــابلات،  عــدد  فــي  العالمــي 
خدماتهــن  تعــد  واللاتــي  قابلــة،  ألــف   900 بحوالــي 
أساســية لتلبيــة الاحتياجــات الصحيــة للمــرأة الحامــل و 
الأطفــال حديثــى الــولادة. كمــا أن هنــاك أدلــة قويــة علــى 
أن زيــادة التدريــب  للقــابلات وتنظيــم مهنــة القبالــة وفقًًــا 
للمعاييــر العالميــة، إلــى جانــب توفير بيئــة تمكينية، يمكن 
أن يقلــل بشــكل كبيــر مــن معــدلات وفيــات الأمهــات 
والأطفــال حديثــي الــولادة. أظهــر التحليــل الــذي أجــري 
كجــزء مــن SoWMy (2021) أن القــابلات يمكن أن تســاعد 
بشــكل كبيــر فــي الحــد مــن وفيــات الأمهــات والحديثــي 
الــولادة فــي البلــدان المنخفضــة والمتوســطة الدخــل. 
وأظهــر هــذا التحليــل الــذي شــمل 88 دولــة بهــا الغالبيــة 
العظمــى مــن وفيــات الأمهــات والحديثــي الــولادة فــي 
العالــم أنــه بحلــول عــام 2035، يمكــن تجنــب إجمالــي 4.3 

مليــون حالــة وفــاة

للأمهــات والمواليــد الجــدد ســنويًًا، بمــا فــي ذلــك 67% مــن وفيــات الأمهــات و64% مــن وفيــات حديثــي 
ــا القــابلات بشــكل كامــل .18 ــدخلات الرعايــة التــي تقوده ــولادة، إذا تــم توســيع نطــاق ت ال

16  صحيفة وقائع حول التمريض والقبالة )منظمة الصحة العالمية، 2022(. مُُتاح على الرابط التالي:
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/nursing-and-midwifery#:~:text=WHO›s%20work%20relating%20to%20

nursing,(SDNM)%202021%E2%80%932025

https://www.who.int/publications/i/ :17 حالــة التمريــض فــي العالــم 2020: التعليــم فــي التعليــم، والتوظيــف، والمهــارات - مُُتــاح علــى الرابــط التالــي
item/9789240003279

The State of the World›s Midwifery 2021. Available at: https://www.unfpa.org/publications/sowmy-2021  18

القــوى العاملــة فــي مجالــي التمريــض والقبالــة: نظــرة عامــة 
علــى المســتويين الإقليمــي والعالمي

مربــع رقــم 2: حقائــق رئيســية حــول 
القــوى العاملــة في مجالــي التمريض 
ــة علــى المســتويين العالمــي  والقبال

والإقليمــي

1- تواجــه القــوى العالميــة العاملــة فــي مجالــي 
 27 عددهــا  يبلــغ  والتــي  والقبالــة،  التمريــض 
ًـا، نقصًًــا حــادًًا، لا ســيما فــي جنــوب شــرق  مليون�

ــا. آســيا وأفريقي
ــة  ــث مــن أهــداف التنمي ــق الهــدف الثال 2- تحقي
زيــادة  يتطلــب  عــام 2030  بحلــول  المســتدامة 
مســتوى  علــى  والقــابلات  الممرضــات  عــدد 

العالــم بنحــو تســعة ملاييــن فــرد.
ــة شــرق  ــة الممرضــات فــي منطق ــغ كثاف 3- تبل
البحــر الأبيــض المتوســط، 15.6 لــكل 10,000 
نســمة،  مقارنــة بالمعــدل العالمــي البالــغ 36.9.
ــغ كثافــة خريجــي التمريــض فــي منطقــة  4- تبل
لــكل   7.1 المتوســط،  الأبيــض  البحــر  شــرق 
العالمــي  بالمعــدل  مقارنــة  نســمة،   100.000
البالــغ 22.6، ليمثــل بذلــك أدنــى معــدل بيــن 

العالمــية. الصــحة  منظــمة  أقالــيم 
5- فــي المنطقــة العربيــة، نجد أن ثلثي العاملين 
والإنجابيــة،  الجنســية  الصحــة  مجــالات  فــي 
وصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة والمراهقيــن، 
مــن الممرضــاتٍٍ اللاتــي لــم يحصلــن علــى أي 
ــغ  ــة، ينمــا تبل ــال القبال ــب رســمي فــي مج تدري
أو  القــابلات  ونســبة   ،%16 الأطبــاء  نســبة 

القــابلات %6. الممرضــات 
6- لمعالجــة النقــص بحلــول عــام 2030، يجــب 
أن يــزداد عــدد خريجــي التمريــض بنســبة ٪10 
فــي  إضافيًًــا  اســتثمارًًا  يتطلــب  ممــا  ســنوياًً، 
التعليــم التمريضــي قــدره 10 دولارات للفــرد.
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وعلــى الرغــم مــن الالتزامــات الكبيــرة التــي تــم التعهــد بهــا لدعــم الجهــود المبذولــة لتعزيــز مهنتــي التمريــض 
والقبالــة فــي منطقــة شــرق البحــر الأبيــض المتوســط، إلا أن المنطقــة مــا زالــت تواجــه تحديــات كبيــرة تحــول دون 
توافــر العــدد الــكاف مــن القــوى العاملــة فــي مجــال التمريــض. وفقًًــا لتقريــر حالــة التمريــض فــي العالــم لعــام 
2020، الــذي يُُســلط الضــوء علــى النقــص العالمــي فــي كادر التمريــض بمقــدار 5.9 مليــون، بلــغ نصيــب منطقة 
شــرق البحــر الأبيــض المتوســط مــن هــذا العجــز 17%. وفــي حيــن تبلــغ الكثافــة العالميــة لــكادر التمريــض 36.9 
لــكل 10,000 نســمة، ســجلت منطقــة شــرق البحــر الأبيــض المتوســط 15.6 ممــرض فقــط لنفــس المجموعــة 

الســكانية .19

 و بينمــا هنــاك زيــادة  فــي عــدد برامــج تعليــم التمريــض وزيــادة  فــي عــدد الخريجيــن فــي العقــود الأخيــرة، إلا 
أن كثافــة كادر التمريــض لــم تتغيــر إلــى حــدٍٍ كبيــر فــي معظــم دول منطقــة شــرق البحــر الأبيــض المتوســط، بــل 
ــى عكــس المتوســط العالمــي لخريجــي  ــام 2010.  وعل ــذ ع ــة من ــا فــي 11 مــن أصــل 22 دول ســجلت انخفاضًً
ــا  ــغ 22.6 ممرضــاًً لــكل 100,000 نســمة، ســجلت منطقــة شــرق البحــر الأبيــض المتوســط رقمًً التمريــض البال
ــة  ــم منظمــة الصح ــع أقالي ــن جمي ــى بي ــة الأدن ــل المرتب ــكل 100,000 نســمة، لتحت ــج ل ــغ 7.1 خري ــر بل أقــل بكثي
العالميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، شــهدت عــدة دول زيــادة فــي عــدد خريجــي الطــب فاقــت عــدد خريجــي التمريــض 

والقبالــة فــي عــام 2016، ممــا أدي إلــى تفاقــم فجــوة المهــارات .20
يوجــد فــي المنطقــة العربيــة 1.35 مليــون شــخص يعملــون فــي مجــالات الصحــة الجنســية والإنجابيــة، وصحــة 
الأمهــات وحديثــي الــولادة والمراهقيــن، معظمهــم )الثلثيــن( ممرضــات يمارســن المهنــة دون حصولهــن علــى 
تدريــب رســمي فــي مجــال القبالــة.  يُُمثــل “الأطبــاء المتخصصــون فــي مجــالات الصحــة الجنســية، والصحــة 
الإنجابيــة، وصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة والمراهقيــن”، بمــا فــي ذلــك الأطبــاء العموميــون، وأطباء النســاء 
والتوليــد وأطبــاء الأطفــال، 16٪ مــن القــوى العاملــة، بينمــا تمثل القابلات أو الممرضــات القابلات 6%.  حوالي 
ــر “ممرضــة  ــف النصــف الآخ ــة”، بينمــا صُُن نصــف القــابلات / الممرضــات -القــابلات صُُنِِفــن “ممرضــة مهني
ــث لا يوجــد ســوى 2.0  ــدد القــابلات، حي ــرًًا فــي ع ــا كبي ــه المنطقــة نقصًً ــك، تواج ــة مُُســاعدة “. ومــع ذل مهني
قابلــة لــكل 10,000 نســمة، وهــو رقــم يقــل بكثيــر عــن المتوســط العالمــي البالــغ 4.4. تشــير التقديــرات إلــى أن 
المنطقــة العربيــة تواجــه عجــزًًا فــي عــدد القــابلات يصــل إلــى 128,000، باســتثناء المملكــة العربيــة الســعودية، 
بينمــا يبلــغ العجــز أقصــاه فــي كلٍٍ مــن الجزائــر، ومصــر، والعــراق، والمغــرب، والصومــال، والســودان، واليمــن. 
وعلــى الرغــم مــن القــوى العاملــة الحاليــة، إلا أن المنطقــة لا تســتطيع أن تلبــي ســوى 79% مــن إجمالــي 
إحتياجــات التــدخلات الأساســية فــي مجــال الصحــة الإنجابيــة، وصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة، والأطفــال، 
والمراهقيــن، وصحــة والمراهقيــن، بســبب العديــد مــن المعوقــات التــي تؤثــر علــى التشــغيل الفعــال للقــوى 
العاملــة، ومــن بينهــا عــدم كفايــة البنيــة التحتيــة، وعــدم كفــاءة سلاســل التوريــد، وتدنــي المســتوى التعليمــي، 

والتوزيــع الجغرافــي غيــر المتكافــئ )الشــكل 4 و 5(.  21

ــي لخريجــي التمريــض بنســبة ٪10  ــام 2030، يجــب أن يرتفــع العــدد الإجمال ــول ع ولمعالجــة هــذا النقــص بحل
ســنويًًا، كمــا يجــب تعزيــز الجهــود الراميــة إلــى توظيــف هــؤلاء الخريجيــن والعمــل علــى إســتبقائهم مــن خلال 
ــغ قــدره 10 دولارت  ــام 2020 تخصيــص مبل ــم لع ــة التمريــض فــي العال ــر حال ــرح تقري ــز المناســبة.  يقت الحواف
للفــرد الواحــد، كإســتثمار إضافــي فــي مجــال تعليــم التمريــض فــي البلــدان المنخفضــة والمتوســطة الدخــل، 
وهــي تكلفــة معقولــة فــي مقابــل القيمــة الهائلــة لهــذة المجموعــة ذات المهــارات المُُلِِحــة و المُُتنوعــة )المربــع 

22 . )2

Al-Mandhari A, Gedik FG, Mataria A, Oweis A, Hajjeh R. 2020 19- الســنة الدوليــة للممرضــة والقابلــة: العمــل لتعزيــز القــوى العاملــة فــي مجالــي 
.J. 2020 Apr 16;26(4):370-371 )2023-2021( التمريــض والقبالــة فــي إقليــم شــرق المتوســط

Al-Mandhari A, Gedik FG, Mataria A, Oweis A, Hajjeh R. 2020  20- الســنة الدوليــة للممرضــة والقابلــة: العمــل لتعزيــز القــوى العاملــة فــي مجالــي 
.J. 2020 Apr 16;26(4):370-371 )2023-2021( التمريــض والقبالــة فــي إقليــم شــرق المتوســط

21  تقرير حالة القوى العاملة في مجال القبالة في المنطقة العربية الذي تم إطلاقه في عام 2022 – متاح على الرابط التالي:
 https://arabstates.unfpa.org/en/publications/state-midwifery-workforce-arab-region

Al-Mandhari A, Gedik FG, Mataria A, Oweis A, Hajjeh R. 2020 22- الســنة الدوليــة للممرضــة والقابلــة: العمــل لتعزيــز القــوى العاملــة فــي مجالــي 
.J. 2020 Apr 16;26(4):370-371 )2023-2021( التمريــض والقبالــة فــي إقليــم شــرق المتوســط
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الشكل 3: كثافة العاملين في مجال التمريض لكل 10,000 نسمة في عام 2018  23 

الشكل 4: كثافة كادر القبالة في العالم العربي حسب الدولة، 2020 24 

https://www.who.int/publications/i/ :23  حالــة التمريــض فــي العالــم 2020: التعليــم فــي التعليــم، والتوظيــف، والمهــارات - مُُتــاح علــى الرابــط التالــي
item/9789240003279

24  تقرير حالة القوى العاملة في مجال القبالة في المنطقة العربية الذي تم إطلاقه في عام 2022 – متاح على الرابط التالي:
https://arabstates.unfpa.org/en/publications/state-midwifery-workforce-arab-region
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الشكل 5: تركيبة القوى العاملة في مجال القبالة في العالم العربي، حسب كل بلد، 2020 25

25  تقرير حالة القوى العاملة في مجال القبالة في المنطقة العربية الذي تم إطلاقه في عام 2022. متاح على الرابط التالي:
https://arabstates.unfpa.org/en/publications/state-midwifery-workforce-arab-region
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تعزيز القوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة

مــن  عالميــة،  أجنــدة صحيــة  النجــاح لأي  يُُكتــب  لكــي 
العاملــة  القــوى  إمكانــات  تســخير  بمــكان  الأهميــةِِ 
مــن  والاســتفادة  والقبالــة  التمريــض  مجالــي   فــي 
الصحيــة  الرعايــة  فــرق  ضمــن  التعاونيــة  أدوارهــا 
ينبغــي  ذلــك،  ولتحقيــق  التخصصــات.  المتعــددة 
الممرضــات  لتمكيــن  سياســاتية  بتــدخلات  القيــام 
ــادة تأثيرهــن وفعاليتهــن مــن خلال تحســين نطــاق  وزي
ممارســتهن وريادتهــن المهنيــة. الأمــر يتطلــب أيضًًــا 
مجــالات  فــي  لدعمهــن  كبيــرة  اســتثمارات  توجيــه 
التعليــم، وصقــل المهــارات، وتوفيــر فــرص العمــل، 
الأمــر الــذي مــن شــأنه الإســهام فــي تحقيــق أهــداف 
التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالتعليــم والمســاواة 
بيــن الجنســين، والعمــل الكريــم، والنمــو الاقتصــادي 

26. الشــامل 

بدورهــا  القــدم  منــذ  عُُرفــت  النــي  القبالــة،  تطــورت 
ــولادة، مــن مجــرد  ــاء ال ــة أثن ــم فــي تقديــم الرعاي الرحي
ممارســة قديمــة إلــى مهنــة تحظــى بالاحتــرام الدولي. 
واســعة  مجموعــة  القــابلات  أدوار  تشــمل  واليــوم، 
ــة،  ــة الإنجابي ــك الصح مــن المســؤوليات، بمــا فــي ذل
والمشــورة، والتعليــم، كمــا أنهــن يتكيفــن مــع مختلــف 
والتدريــس،  والبحــث،  الإدارة،  مجــالات  فــي  الأدوار 
دورهــن  إلــى  وبالإضافــة  الحاجــة.  حســب  والدعــوة 
ــولادة، تضطلــع  ــاء الحمــل وال ــم الرعايــة أثن فــي تقدي
ــا المتعلقــة  ــدورٍٍ هــام فــي معالجــة القضاي القــابلات ب
الأســرة،  وتنظيــم  للمراهقيــن،  الإنجابيــة  بالصحــة 
والرعايــة بعــد انقطــاع الطمــث، والرعايــة الأساســية 
لحديثــي الــولادة، كمــا يســهمن فــي رفــاه المجتمعــات 

التــي يخدمنهــا .27

الرعايــة  خدمــات  تحســين  أن  إلــى  الإشــارة  وتجــدر 
الصحيــة للأمهــات وحديثــي الــولادة يتحقــق مــن خلال 
إنشــاء قاعــدة تعليميــة متينــة للقــابلات، ومواصلــة 
ــم  ــات كالإشــراف الداع دعمهــن مــن خلال بعــض الالي
لتعزيــز  فعّّالــة  أنظمــة  وتنفيــذ  المُُســتمر،  والتعليــم 
تُُشــكل  القبالــة.  خدمــات  لممارســة  المواتيــة  البيئــة 
فــي  فعّّالــة  وآليــات  روابــط  مًًجتمعــة  العناصــر  هــذه 
إحالــة النســاء وحديثــي الــولادة الذيــن يعانــون مــن 
الرعايــة  خدمــات  تقديــم  لضمــان  صحيــة  مضاعفــات 
الأساســية الشــاملة للتوليــد وحديثــي الــولادة.  يوضح 
الشــكل 6 28 هــذا الإطــار المفاهيمــي لتقديــم خدمــات 

صحيــة عاليــة الجــودة، ومُُنصِِفــة، ومتاحــة للجميــع.

https://www.who.int/publications/i/ :26  حالــة التمريــض فــي العالــم 2020: التعليــم فــي التعليــم، والتوظيــف، والمهــارات - مُُتــاح علــى الرابــط التالــي
item/9789240003279

27  مجموعة أدوات تعزيز القبالة )منظمة الصحة العالمية، 2011(.- متاح على الرابط التالي:
https://www.who.int/publications/i/item/9789241501965

28 مجموعة أدوات تعزيز القبالة )منظمة الصحة العالمية، 2011(.- متاح على الرابط التالي:
https://www.who.int/publications/i/item/9789241501965

مربــع رقم 3: الوثائق الرئيســية الرامية 
إلــى تعزيــز برامــج القبالــة )ســنة النشــر 

والمنظمة الناشــرة(

والقبالــة  للتمريــض  العربيــة  الاســتراتيجية    -1
2030-2022

- سنة النشر: 2022
- المنظمة الناشرة: مجلس وزراء الصحة العرب

وضعــه  الــذي  القابلــة،  برنامــج  اســتراتيجية   -2
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان للفتــرة 2018-

2030
- سنة النشر: 2018

- المنظمــة الناشــرة: صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للــسكان

لتعزيــز  العالميــة  الاســتراتيجية  التوجهــات   -3
مهنتــي التمريــض والقبالــة للفتــرة 2020-2016

- سنة النشر: 2016
- المنظمة الناشرة: منظمة الصحة العالمية 

ومجوعــة  والكفــاءات  العالميــة  المعاييــر   -4
الأدوات لتعليــم القبالــة التــي وضعهــا الاتحــاد 

للقــابلات الدولــي 
- السنة: تحديثات مستمرة

- المنظمة: الاتحاد الدولي للقابلات 
القبالــة  مهنــة  لتنظيــم  العالميــة  المعاييــر   -5

للقــابلات الدولــي  الاتحــاد  وضعهــا  التــي 
- السنة: تحديثات مستمرة

- المنظمة: الاتحاد الدولي للقابلات
بشــأن  العالميــة  الصحــة  توصيــات منظمــة   -6
ــة بعــد  ــة إيجابي ــل تجرب ــد مــن أج ــة الأم الولي رعاي

الــولادة
- السنة: 2018

- المنظمة: منظمة الصحة العالمية
7- المبــادئ التوجيهيــة لمنظمــة الصحة العالمية: 

وحــدات تعليــم القبالة
- السنة: 2018

- المنظمة: منظمة الصحة العالمية
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تســتند اســتراتيجية برنامــج القبالــة 2018-2020، التــي وضعهــا صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، إلــى مبــادرة 
“الاســتثمار فــي القــابلات وغيرهــن مــن الماهــرات فــي القبالــة”، حيــث تركــز علــى رفــع جــودة تعليــم القبالــة 
وتيســير الحصــول عليــه، وإنشــاء هيئــات تنظيميــة، وتعزيــز جمعيــات القــابلات. يهــدف هــذا البرنامــج إلــى ضمــان 
الحصــول المُُنصِِــف علــى خدمــات القبالــة ذات جــودة عاليــة، ممــا يســهم فــي إنفــاذ حيــاة الأمهــات والأطفــال 

)الشــكل 7(.  29

قدمــت التوجهــات الاســتراتيجية العالميــة لتعزيــز مهنتــي التمريــض والقبالــة 2016 – 2020 إطــارًًا عالميًًــا 
لتحســين جــودة الخدمــات وتيســير الحصــول عليهــا، مــع التركيــز علــى القيــادة، والمســاءلة، والشــراكات لتحقيــق 
أهــداف التنميــة المســتدامة والتغطيــة الصحيــة الشــاملة. وفــي هــذا الصــدد، يٌٌحــدد الإطــار العالمــي المجــالات 
الموضوعيــة والأولويــات السياســاتية للاسترشــاد بهــا فــي توجيــه نمــو القــوى العاملــة وتأثيرهــا فــي مجالــي 

ــة )الشــكل 8(. 30 التمريــض والقبال
تتمثــل التوجهــات الاســتراتيجية العالميــة لتعزيــز مهنتــي التمريــض والقبالــة للفتــرة مــن 2016 إلــى 2020 فــي 

المجــالات المواضيعيــة التاليــة:
1- ضمــان توفيرعمالــة مؤهلــة، وقــادرة، ومُُحفــزة، فــي إطــار نظــم صحيــة فعالــة وســريعة الاســتجابة علــى جميــع 

المســتويات وفــي كافــة المناطق.
2- تحسين عملية تطوير السياسات، والقيادة الفعالة، والإدارة، والحوكمة.

3- تعظيــم قــدرات وإمكانــات العامليــن فــي مجالــي التمريــض والقبالــة مــن خلال عقــد شــراكات مهنيــة تعاونيــة، 
ودعــم التعليــم والتطويــر بشــكلٍٍ مســتمر.

4- حشــد الإرادة السياســية للاســتثمار فــي بنــاء قــوى عاملــة وفاعلــة فــي مجالــي التمريــض والقبالــة وتنميتهــا 
اـسـتناداًً إـلـى الأدـلـة والبراهـيـن.

دعــت جمعيــة الصحــة العالميــة فــي قرارهــا رقــم WHA74.15  لســنة 2021، الــدول الأعضاء فــي منظمة الصحة 
العالميــة ومنظمــة الصحــة العالميــة ذاتهــا إلــى تحســين قطاعــي التمريــض والقبالــة مــن خلال تطبيــق التوجهــات 
الاســتراتيجية العالميــة لمهتــي التمريــض والقبالــة 2021-2025.  تحــدد هــذه التوجهــات أربعــة مجــالات رئيســية 
للسياســات العامــة، وهــي: التعليــم، والتوظيــف، والقيــادة، والخدمــات.  كل مجــال مــن هــذه المجــالات مُُحــدد 
زمنيــاًً بخمــس ســنوات، ويتضمــن مــا بيــن اثنيــن إلــى أربعــة أولويــات سياســاتية، تســهم فــي إحــراز التقــدم فــي 

التوجهــات الاســتراتيجية 31 الأربعــة إذا تــم تنفيذهــا بشــكلٍٍ مُُنتظــم:
1- تعليم عدد كاف من القابلات والممرضات ذوات الكفاءة لتلبية احتياجات الرعاية الصحية.

2- خلــق فــرص عمــل، وإدارة هجــرة القــوى العاملــة، وتعييــن القــابلات والممرضــات والعمــل علــى إســتبقائهن 
فــي الأماكــن الأشــد احتياجًًــا لهــن.

3- تعزيز الأدوار القيادية  في مجالي التمريض والقبالة داخل الأنظمة الصحية والأكاديمية على حدٍٍ سواء.
4- كفالــة الدعــم، والاحتــرام، والحمايــة، والتحفيــز للقــابلات والممرضــات وتزويدهــن بالأجهــزة اللازمــة لتمكينهــن 

مــن الاضــطلاع بأدوارهــن وتقديــم الخدمــات بشــكلٍٍ فعََّــالٍٍ وآمــن.
   

ــة للنهــوض  ــة العــرب بشــأن اعتمــاد الاســتراتيجية العربي ــس وزراء الصح ــن مجل ــرار رقــم 7 الصــادر ع ــل الق يمث
بمهنتــي التمريــض والقبالــة 2022- 2030، علامــة فارقــة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة.  وفــي هــذا الصــدد، فــإن 
مجلــس وزراء الصحــة العــرب يحــث الــدول العربيــة علــى الأخــذ بهــذه الاســتراتيجية والاسترشــاد بهــا عنــد صياغــة 
التوجهــات الاســتراتيجية الخاصــة بــكلٍٍ منهــا. جديــرٌٌ بالذكــر أن المبــادرة الاســتراتيجية تتوافــق بشــكل وثيــق مــع 
اســتراتيجية برنامــج القبالــة التــي وضعهــا صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان للفتــرة 2018-2030، وتتكــون مــن 

أربعــة أولويــاتٍٍ رئيســية علــى النحــو التالــي:
• الأولوية الاستراتيجية الأولى: القيادة والحوكمة.	
• الأولوية الاستراتيجية الثانية: التعليم والتطوير المهني المستمر.	
• الأولوية الاستراتيجية الثالثة: دعم القوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة.	
• الأولوية الاستراتيجية الرابعة: تنظيم ممارسة مهنتي التمريض والقبالة.	

مــدة والمنبثقــة مــن تعــاونٍٍ دولــيٍٍ مُُكثــف، تؤكــد علــى الأهميــة المحوريــة لمهنتــي  هــذه الاســتراتيجيات المُُعَتَ
التمريــض والقبالــة فــي الرعايــة الصحيــة العالميــة. ولضمــان نجــاح أجنــدات الصحــة العالميــة وتحقيــق أهــداف 

29  الاستراتيجية العالمية للقبالة 2018-2030، التي وضعها صندوق الأمم المتحدة للسكان.

30  التوجُّّهات الاستراتيجية العالمية لتعزيز مهنتي التمريض والقبالة للفترة 2016-2020. متاح على الرابط التالي:
https://www.nursingnow.org/wp-content/uploads/2021/12/global-strategic-midwifery2016-2020.pdf

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/ :ــط التالــي ــى الراب ــاح عل ــة، 2022(. مُُت ــة العالمي ــة )منظمــة الصح ــض والقبال ــول التمري ــة وقائــع ح 31  صحيف
detail/nursing-and-midwifery#:~:text=WHO›s%20work%20relating%20to%20nursing,(SDNM)%202021%E2%80%932025
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ــات هاتيــن المهنتيــن. ومــن بيــن العناصــر الأساســية  ــة بمــكان تســخير إمكان ــة المســتدامة، مــن الأهمي التنمي
التــي تضمــن فعاليــة هــذه الاســتراتيجية: التــدخلات السياســاتية، والاســتثمار فــي التعليــم، والاســتفادة 
المُُثلــى مــن نطــاق الممارســة والقيــادة. هــذه الاســتراتيجيات تعــد بمثابــة النبــراس للاسترشــاد عنــد وضــع 
الاســتراتيجية المصريــة للقبالــة 2023 -2030، لضمــان تبنــي نهــج شــامل ومتكامــل للرعايــة الصحيــة للأمهــات 
ــة فــي مصــر  ــة الصحي ــر الرعاي ــى تحســين معايي ــة المطــاف إل ــؤدي فــي نهاي ــذي ي ــولادة، الأمــر ال وحديثــي ال

ــة بأســرها . 32 ــة العربي والمنطق

الشكل 6: الإطار المفاهيمي لخدمات صحية 33 جيدة، ومُُنصفة، وسهلة المنال.

32  الاستراتيجية العالمية للقبالة 2018-2030، التي وضعها صندوق الأمم المتحدة للسكان.

33  مجموعة أدوات تعزيز القبالة )منظمة الصحة العالمية، 2011(.- متاح على الرابط التالي:
https://www.who.int/publications/i/item/9789241501965

جودة وعدالة

٤.اللـــــــــوائح  

٥.صنع القرار القائم على الأدلة

خدمات صحية متاحة ورعاية فى مجالي التمريض و القبالة عالية الجودة

ممرضات وقابلات ماهرات و طموحات

٢. التعليم والتدريب والتطوير

١٫٢ تنسيق بين التعليم والخدمة

٢٫٢ استقطاب الطلاب

٣٫٢ التعليم القائم على الكفاءات

٤٫٢ التعلم متعدد التخصصات

٥٫٢ ثقافة التعلم مدى الحياة

٦٫٢ نظام التعليم المستمر

٣. التوزيع والاستفادة

٣٫١ مزيج مناسب من المهارات 
والكفاءات

 ٣٫٢البنية التحتية المناسبة 
للتمريض والقبالة

 ٣٫٣ قيادة وإدارة فعالة
٣٫٤ظروف عمل جيدة وعمل 

منظم بكفاءة
 ٣٫٥ أنظمة الإشراف الفني
 ٣٫٦ فرص التقدم الوظيفي

 ٣٫٧ أنظمة الحوافز
 ٣٫٨ الرضا الوظيفي

سياسة وتخطيط  ١

١٫١إشراك الممرضات والقابلات 
في صياغة السياسات الصحية 

وتخطيط البرامج
١٫٢التخطيط الاستراتيجي لإدارة 

القوى العاملة في مجال 
التمريض و القبالة كجزء لا يتجزأ 

من تخطيط الموارد البشرية 
وتطوير النظام الصحي

١٫٣التمويل
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الشكل 7: عناصر استراتيجية برنامج القبالة لصندوق الأمم المتحدة للسكان 2030-2018

ــرة 2016- ــة للفت ــز الإطــار المفاهيمــي للتمريــض والقبال ــة لتعزي الشــكل 8: التوجهــات الاســتراتيجية العالمي
ــة 2020، التــي حددتهــا منظمــة الصحــة العالمي

دعم تقديم رعاية للأمهات وحديثي الولادة عالية الجودة لإنقاذ الأرواح وتعزيز قدرات النساء 
على رعاية أنفسهن وحياتهن

جميع النساء يتمتعن بإمكانية الوصول إلى خدمات ورعاية التوليد عالية الجودة

رؤيتــــنا

الأثــــــر

النتـــــائج

الاسترايجيــة

القابلات مؤهلات 
ومدربات وفقًا للمعايير 
الدولية ويمكنهن التقدم 

في حياتهن المهنية 

 القابلات مؤهلات لممارسة 
مهنتهن بشكل مستقل 

ومسؤول، مما يسمح لهن 
بتقديم رعاية في مجالات 

الصحة الجنسية، والإنجابية، 
وصحة الأمهات، وحديثي 
الولادة، والمراهقين عالية 
الجودة للمستفيدات من 

الخدمة.

 الدول لديها جمعية للقبالة 
قوية ومُفعلة ومنظمة 

تنظيما جيدا.

 زيادة القدرة على 
التوظيف والانتشار 
والابقاء على القوى 

العاملة على المستوى 
الوطني، و إمداد 

المرافق بهم بشكل 
أفضل.

إطار قانوني وسياسي 
داعم يسمح للقابلات 
بتقديم رعاية صحية 
جنسية وإنجابية عالية 
الجودة تحترم احتياجات 

المرأة.

الأعتراف بأن رعاية 
القابلات جزء لا يتجزأ من 
الرعاية الصحية الجنسية 

والإنجابية.

التعليم
الإطار 

القانوني و 
التنظيمي

الجمعية
القوى 

العاملة في 
القبالة

 
تقدير مهنة بيئة تمكينية

القبالة

رعاية في مجال التمريض والقبالة متاحة، وسهلة المنال، ومقبولة، وذات جودة عالية، وفعالة من حيث التكلفة 
لجميع الأفراد، مستندة إلى احتياجات السكان وداعمة للرعاية الصحية الشاملة وأهداف التنمية المستدامة. 

 الدول

الأقاليم/ المناطق

العالم

الشركاء

حشد الإرادة 
السياسية 

للاستثمار في 
تطوير القوى 
العاملة  في 

مهنتي التمريض 
والقبالة قائم 
على الأدلة 

الفعالة 

العمل معًا نحو 
تعظيم قدرات 

وإمكانيات 
الممرضات 

والقابلات من 
خلال  شراكات 

تعاونية، تعليم، 
وتطوير مستمر

تحسين وضع 
السياسات، 

القيادة الفعالة، 
الإدارة والحوكمة

ضمان قوة عاملة  
في مجال التمريض 

والقبالة مؤهلة، 
وكفؤة، ومحفزة 

ضمن أنظمة صحية 
فعالة ومستجيبة 

على جميع 
المستويات وفي 

مختلف البيئات

رؤية
ضوعية

ت المو
لا

المجا
ئ

مباد

العمل الأخلاقيالأهميةالملكيةالشراكة الجودة
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إدراكًًا لأهميــة صحــة الأم والطفــل، اتخــذت مصــر مبــادرات هامــة ووضعــت برامــج شــاملة لتحســين هــذه الجوانب 
الحيويــة مــن الرعايــة الصحيــة. ونتيجــة لذلــك، حققــت مصــر نجاحًًــا ملحوظًًــا في خفــض معدلات وفيــات الأمهات، 
حيــث شــهد انخفاضًًــا كبيــرًًا مــن 174 حالــة وفــاة لــكل100,000 ولادة حيــة فــي عــام 1992 إلــى 49 حالــة وفــاة 
فقــط لــكل 100,000 ولادة حيــة فــي عــام 2021. 34علــى الرغــم مــن هــذه الإنجــازات، تواجــه مصــر تحديــات جديــدة 
أبرزهــا المســح الصحــي للأســرة لعــام 2021، والــذي كشــف عــن ارتفــاع مقلــق فــي عمليــات الــولادة القيصريــة، 
ُـدرك الحاجــة الطبيــة لبعــض العمليــات القيصرية،  حيــث وصلــت إلــى 72% فــي المناطــق الحضريــة. وفــي حيــن ن�

فــإن الزيــادة الكبيــرة تثيــر مخــاوف بشــأن ســوء الممارســة أو التــدخلات غيــر المبــررة. 35

أمــا بالنســبة لمؤشــرات وفيــات الأطفــال، فــإن الأرقــام الأخيــرة تُُظهــر معــدلات وفيــات حديثــي الــولادة عنــد 9.3 
لــكل 1000 ولادة حيــة، ومعــدلات وفيــات الرضــع عنــد 17.8، ومعــدلات وفيــات الأطفــال دون ســن الخامســة 
عنــد 21.8 فــي عــام 2021. تُُســلّّط الزيــادة الطفيفــة الملحوظــة فــي وفيــات الأطفــال خلال الفتــرة مــن 2014 
إلــى 2021، خاصــةًً فــي فئتــي حديثــي الــولادة والرضــع، الضــوء علــى اســتمرار التحديــات وتُُؤكــد الحاجــة إلــى 

بــذل جهــود مســتمرة ومتواصلــة لمعالجتهــا بشــكل فعــال.

ًـا فــي  فــي مجــال القبالــة، يتمتــع صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان بميــزة نســبية راســخة ومعتــرف بهــا عالمي�
ــق  ــه الوثي ــب تعاون ــى جان ــة، إل ــى القبال ــزه المتخصــص عل ــه الواســعة وتركي ــك بفضــل خبرت ــال، وذل هــذا المج
مــع الــوزارات والجهــات الشــريكة الرئيســية علــى المســتوى العالمــي والإقليمــي والوطنــي. فــي الماضــي، 
ســاهم صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان فــي مصــر بنشــاط فــي تطويــر مناهــج وزارة الصحــة والســكان لتدريــب 
الممرضــات والقــابلات. وعلــى الرغــم مــن التقــدم المُُحــرز، لا تــزال مصــر تواجــه نقصًًــا حــادًًا فــي القــابلات، ممــا 
ًـا كبيــرًًا لتحقيــق مؤشــرات الصحــة والتنميــة. وفقًًــا لتقريــر القبالــة الإقليمــي لعــام 2021 الصادرعــن  يشــكل تحدي�
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ، يمكــن أن يــؤدي تحقيــق التغطيــة العالميــة بالتــدخلات التــي تقدمهــا القابلات 

إلــى منــع 50,000 حالــة وفــاة بيــن الأمهــات فــي مصــر بحلــول عــام 2035.

اتســاقًًا مــع التــزام وزارة الصحــة والســكان باســتراتيجية القبالــة والتمريــض الإقليميــة، تُُعد الاســتراتيجية الوطنية 
للقبالــة لمصــر 2023-2030 بمثابــة شــهادة علــى التعــاون المســتمر بيــن مصــر و صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للســكان فــي ســعيهما المشــترك لتحســين صحــة الأم والطفــل. علاوة علــى ذلــك، فــإن توســيع خدمــات القبالــة 
ــذي  ــة ال ــر الأســرة المصري ــل المشــروع القومــي لتطوي ــة، مث ــادرات الجاري ــع المب ــم م ســيتكامل بشــكل متناغ
انطلــق فــي فبرايــر 2022. كمــا ســتتكامل الاســتراتيجية الوطنيــة للســكان والتنميــة التــي تــم تحديثهــا مؤخــرًًا، 
والتــي أعلــن عنهــا فخامــة الرئيــس عبــد الفتــاح السيســي فــي المؤتمــر العالمــي للســكان والتنميــة في ســبتمبر 
2023، مــع الاســتراتيجية الوطنيــة للقبالــة. وتكتســب هــذه المواءمــة أهميــة خاصــة فــي تعزيــز حقــوق الصحــة 
الإنجابيــة ودفــع عجلــة تمكيــن المــرأة، مــن خلال معالجــة الجوانــب الرئيســية المحــددة فــي الاســتراتيجية الوطنيــة 

للســكان والتنميــة.

فــي هــذا القســم، سنســتعرض الإحصــاءات الرئيســية المتعلقــة بمهنتــي التمريــض والقبالــة فــي مصــر، 
وســنلقي الضــوء علــى الإطــار القانونــي الــذي يحكــم تعليــم القبالــة والتمريــض وممارســتها فــي مصــر.

CAPMAS Annual Bulletin for Births and Death 2023  34

Egyptian Family Health Survey 2021: https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5109&Year=23639  35

نظــرة عامــة علــى القــوى العاملــة فــي مجالــي التمريــض 
والقبالــة فــي مصــر
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ســنتعرض فــي هــذا القســم إلــى البيانــات المتعلقــة بالممرضــات فــي مصــر، والتــي تشــمل الممرضــات 
والقــابلات معًًــا. يوضــح الشــكل 9 اتجــاه البيانــات علــى مــدى عقــدٍٍ مــن الزمــان، فيُُظهــر ثبــات الكثافــة فــي كادر 
التمريــض والأطبــاء داخــل منظومــة الرعايــة الصحيــة.  وعلــى الرغــم مــن التقلبــات الطفيقــة التــي شــهدها كادر 
التمريــض والأطبــاء علــى مــر الســنين، إلا أن هنــاك اســتقرارًًا ملحوظًًــا فــي كثاقتــه الإجماليــة. وبالنســبة لعــدد 
الممرضــات والقــابلات ذوات الكفــاءة المهنيــة، فقــد ظــل ثابتًًــا نســبيًًا مــع زيــادة طفيفــة مــن 21 إلــى 22 / 
10,000 نســمة. وفــي هــذا المقــام، تجــدر الأشــارة إلــى أن هــذه الأرقــام لا تــزال دون المتوســطات الإقليميــة 
والعالميــة، ممــا يــدل علــى نقــص متوقــع فــي القــوى العاملــة فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة مقارنــة بالمعاييــر 
الدوليــة. تتجلــى هــذه المشــكلة بشــكل خــاص فــي كادر الأطبــاء، إذ تشــير التقلبــات فــي أعدادهــم، إلــى جانــب 
ــاء لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى الرعايــة  ــة الحفــاظ علــى إمــداد كاف مــن الأطب التناقــص المُُتكــرر، إلــى صعوب
الصحيــة. هــذا النقــص لا يؤكــد علــى أهميــة تخطيــط القــوى العاملــة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة لضمــان تقديــم 
رعايــة جيــدة فحســب، بــل يؤكــد أيضًًــا علــى الــدور المحــوري الــذي يضطلــع بــه العاملــون فــي مجالــي التمريــض 

والقباـلـة ـفـي ـسـد الفـجـوات الحرـجـة داـخـل منظوـمـة الرعاـيـة الصحـيـة.
علاوة علــى ذلــك، تشــكل الإنــاث الغالبيــة العظمــي فــي كادر التمريــض والقبالــة فــي مصــر، ممــا يــدل علــى 
ــة الجنســانية تســلط  ــبلاد. هــذه الدينامي ــاء فــي ال ــن الأطب ــوع الاجتماعــي بي ــع الن التناقــض الصــارخ فــي توزي
الضــوء علــى الــدور الهــام الــذي تلعبــه النســاء فــي هــذه المهــن، كمــا تؤكــد علــى أهميــة تنفيــذ سياســات مراعيــة 

للنــوع الاجتماعــي وداعمــة لمنظومــة الرعايــة الصحيــة فــي مصــر )الشــكل 10(.
ــام  ــن ع ــة، اســتقراراًً بي ــي التمريــض والقبال ــكل 100,000 نســمة، فــي مجال ــدد ل ــن الج أظهــرت كثافــة الخريجي
2015 وأحــدث البيانــات التــي  لا تــزال عنــد مســتوى 11.5.  وبالمقارنــة، نجــد أن كادر الأطبــاء وأطبــاء الأســنان 

مــازال يحتفــظ أيضًًــا بأعــداد ثابتــة مــن الخريجيــن الجــدد لــكل نســمة  )الشــكل 11(.

الشكل 9:  كثافة الممرضات، والأطباء، وأطباء الأسنان، والصيادلة لكل 10,000 نسمة 36 

36  الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: نشرة السنوية لإحصاء الخدمات الصحية لعام 2020
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الشكل 10: التوزيع الجنساني للقوى العاملة في المجال الصحي لعام 2020 37 

الشكل 11: كثافة الخريجين الجدد – الممرضات، والقابلات، والأطباء، وأطباء الأسنان، والصيادلة لكل
100,000  نسمة  38 

https://rho.emro.who.int/sites/default/files/Profiles-briefs-files/Egypt_ مصــر.  فــي  الصحــي  المجــال  فــي  العملــة  القــوا  عــن  موجــزة  لمحــة    37
snapshots_2020.pdf

https://rho.emro.who.int/data-r :38  المرصد الصحي لشرق البحر الأبيض المتوسط
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هيكل التشريع والحوكمة

ثمــة قوانيــن ومبــادئ تحكــم ممارســة مهنتــي التمريــض والقبالــة فــي مصــر، ومــن بينهــا تلــك الصــادرة عــن 
وزارة الصحــة والســكان، ووزارة التعليــم العالــي، ونقابــة التمريــض المصريــة، بالإضافــة إلــى قوانيــن المجلــس 
الأعلــى للصحــة فــي مصــر، والمعاييــر الأخلاقيــة للبحــوث العلميــة والتجــارب الســريرية، ومبــادئ المجلــس 
ــر، والممارســات الضــارة  القومــي للمــرأة، وحقــوق الإنســان، والرعايــة الصحيــة الآمنــة، وتجريــم العنــف، والتنُمُّ

ضــد النســاء، كختــان الإنــاث والــزواج المبكــر. 39

شــهد الإطــار القانونــي الــذي يحكــم مهنتــي التمريــض والقبالــة فــي مصــر تطــوراًً كبيــراًً علــى مــر الســنين. ففي 
عــام 1954، صــدر القانــون رقــم 481، الــذي يقصُُــر ممارســة مهنــة التوليــد علــى الأطبــاء، مــع اســتثناء القــابلات 
ــالات العــاملات فــي وزارة الصحــة العامــة.  ــات، والقاب ــات القــابلات التقليدي لات، ومعاون ــَجَ ــات المَُُسَ التقليدي
يحــدد هــذا القانــون المــؤهلات، واللوائــح، ومتطلبــات الترخيــص للقابــالات المــؤهلات والقــابلات التقليديــات.

فــي عــام 1976، صــدر القانــون رقــم 115 بإنشــاء نقابــة التمريــض، لُُيشــكل بذلــك منعطفــاًً محوريــاًً فــي هــذا 
المجــال.  ثــم أُُدخِِلــت تعــديلات علــى هــذا القانــون بموجــب  القوانيــن 16، و226، و28، و217 فــي 1982، 

و1984، و1989، و1884 علــى التوالــي، لتعزيــز الإطــار المتعلــق بشــأن النقابــة.

فــي عــام 1981، أدخــل القانــون رقــم 140 تغييــرات فــي مجــال مهنــة التوليــد أســفرت عــن الســماح لخريجــات 
ــي  ــم الأســرة الت ــراء بعــض الممارســات الخاصــة بوســائل تنظي ــة المتخصصــة بإج ــة والتدريبي البرامــج التعليمي
ــاج لتدخــل جراحــي. كمــا أنشــأ هــذا القانــون مجالــس تأديبيــة لممارســي طــب النســاء والتوليــد فــي كل  لا تحت

محافـظـة.

أشــار القانــون رقــم 310 لســنة 1982 إلــى موافقــة  مصــر علــى الانضمــام لاتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة 
رقــم 149، التــي تركــز علــى تنظيــم عمــل الــكادر التمريضــي، وتدريبهــم، وظــروف عملهــم، وحقوقهــم، وفقــاًً 

للمعاييــر الدوليــة بشــأن توظيــف ومعاملــة العامليــن فــي التمريــض.

فــي عــام 2011، قامــت مصــر بإعــادة هيكلــة منظومــة تعليــم التمريــض، فأصــدرت القانــون رقــم 630 بشــأن 
“المــدارس الثانويــة الفنيــة”، الــذي أقــر برنامجــاًً تعليميــاًً مدتــه ثلاث ســنوات، بعــد إتمــام التعليــم الأساســي 
)المرحلــة الإعداديــة(، ليحصــل الخريــج بمقتضــاه علــى “شــهادة دبلــوم المــدارس الثانويــة الفنيــة فــي التمريــض 
“.  يخضــع الخريجــون بعــد ذلــك لفتــرة تدريــب إلزاميــة لمــدة عاميــن للحصــول علــى رخصــة ممارســة المهنة. هناك 
أيضــاًً القانــون رقــم 559 الــذي أقــر إنشــاء “معاهــد التمريــض الفنيــة”، وحــدد أهــداف التعليــم، والمــؤهلات 

العلميــة، ومــدة التعليــم التــي تســتغرق عاميــن بعــد التعليــم الثانــوي، تليهــا فتــرة تدريــب لمــدة ســتة أشــهر.

تنــاول القانــون رقــم 820 لعــام 2015 التعليــم فــي “المعاهــد الفنيــة للتمريــض”، فحــدد الفتــرة الدراســية 
بخمــس ســنوات بالنســبة لخريجــي التعليــم الأساســي، وســنتين لحاملــي شــهادة التعليــم الثانــوي أو مــا 
يعادلهــا. يخضــع جميــع الخريجيــن لفتــرة تدريــب تســتغرق ســتة أشــهر، ليحصلــوا بموجبهــا علــى “شــهادة دبلــوم 
المعاهــد الفنيــة فــي التمريــض “، كمــا تُُتــاح لهــم فرصــة الالتحــاق بكليــة التمريــض لمــدة ســنتين للحصــول علــى 

شــهادة متخصصــة فــي التمريــض.

وأخيــرًًا، أدخــل المرســوم الصــادر عــن رئيــس الــوزراء رقــم 466 لعــام 2021 تعــديلات علــى قوانيــن تنظيــم 
ــة  ــك درج ــوم التمريــض، بمــا فــي ذل ــات فــي عل ــا الجامع ــي تمنحه ــف الشــهادات الت ــدد مختل ــات، إذ ح الجامع
البكالوريــوس، ودبلــوم الدراســات العليــا، والدبلــوم التقنــي ، والماجســتير، والماجســتير التقنــي ، والدكتــوراه 
فــي علــوم التمريــض، والدكتــوراه المهنيــة فــي التمريــض. هــذه التطــورات القانونيــة والتنظيميــة تؤكــد علــى 

ــبلاد )ملحــق 1(. ــزام مصــر بتعزيــز وتوحيــد التعليــم والممارســة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة فــي ال الت

فــي عــام 2023، أصــدرت مصــر ميثــاق أخلاقيــات مهنتــي التمريــض والقبالــة، الــذي يعــد بمثابــة التــزام موحــد 
مــن قيــادات الرعايــة الصحيــة فــي مصــر بإعطــاء الأولويــة للرعايــة المُُســتندة إلــى الأدلــة، والكفــاءة، والجــودة 

https://www.ehc.eg/charters-ethics-for-nursing :39   مجلس الصحة المصري
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لإرضــاء مقدمــي الرعايــة الصحيــة ومتلقيهــا، وجميــع أفــراد المجتمــع.  تتمثــل الرؤيــة فــي الارتقــاء بمعاييــر 
لـة. يـض والقباـ تـي التمرـ عـام لمهنـ الأخلاق، والـسـلوكيات، والأداء الـ

ــات الأساســية  ــم والمصطلح ــة المصــري 2023” المفاهي ــض والقبال ــي التمري ــات مهنت ــاق أخلاقي يُُحــدد “ميث
المتعلقــة بأخلاقيــات التمريــض والقبالــة، ومــن بينهــا الأخلاقيــات، والمهنية، وآداب مهنتــي التمريض والقبالة، 
ــد  ــن، مــع التأكي ــن المهنتي ــم التــي تحكــم هاتي ــادئ والقي والمســاءلة، والمســؤولية.  تحــدد الوثيقــة أيضــاًً المب
علــى الصــدق، والاحتــرام، وكــف الأذى، والعدالــة والنزاهــة، والحمايــة، والرعايــة، والاســتقلالية، والأمانــة، 
والمســاءلة، والمحاســبة. تتنــاول الوثيقــة كذلــك أخلاقيــات البحــث العلمــي، مــع التشــديد علــى أهميــة احتــرام 
ــة السلامــة  ــات، والموافقــة المُُســتنيرة، وكفال ــة ســرية البيان ــق المنفعــة، وكــف الأذى، وحماي الأفــراد، وتحقي
والرفــاه للمشــاركين فــي البحــث، كمــا يشــير الميثــاق إلــى القوانيــن والمبــادئ ذات الصلــة التــي تنظــم مهنتــي 

التمريــض والقبالــة.40

يناقــش الميثــاق أيضــاًً المســئوليات، والحقــوق، وأخلاقيــات الرعايــة فــي مجالــي التمريــض والقبالــة، مــن خلال 
توضيــح الأدوار المنــوط بهــا مختلــف الأطــراف المعنيــة، بمــا فــي ذلــك اتحــادات التمريــض، ومؤسســات الرعايــة 
ــرام  ــى الحقــوق، واحت ــة الحفــاظ عل ــى أهمي ــز عل ــم، مــع التركي ــي التمريــض، وقطاعــات التعلي ــة، ومهني الصحي
القوانيــن، وكفالــة بيئــات عمــل آمنــة، وتعزيــز التعليــم المُُســتدام، والإبلاغ عــن الأخطــاء، ودعم تطويــر المهنيين.

يتنــاول الميثــاق أيضــاًً أخلاقيــات الرعايــة التمريضيــة والقبالــة، مــع التشــديد علــى بعــض المبــادئ الأساســية 
كإحتــرام حقــوق الإنســان، بغــض النظــر عــن أبــةِِ عوامــلٍٍ أخــرى كالعِِــرق أو اللــون أو الســن أو الجنــس أو المعتقدات 
ــك التشــريعات،  ــا فــي ذل ــة، بم ــى عناصــر الممارســة الأخلاقي ــا يُُســلط الضــوء عل ــي، كم أو النظــام الاجتماع
وأنظمــة العمــل الداخليــة، والإدارة الفعالــة، والبيئــات المواتيــة، والمــوارد الكافيــة، والتقييــم الذاتــي، والصفــات 

الأخلاقيــة المهنيــة.

علاوة علــى ذلــك، يناقــش الميثــاق الأخطــاء المهنيــة مــع تحديــد أنواعهــا وذكــر أمثلــةٍٍ لهــا، كمــا يستكشــف 
ــة فــي  ــكاب الأخطــاء، ويتطــرق إلــى مظاهــر الإهمــال ويحــدد المســؤوليات الجنائي ــى إرت ــة إل العوامــل المؤدي

ــا.41  ــر المُُصــرح  به ــالات الممارســات غي ح

https://www.ehc.eg/charters-ethics-for-nursing :40  مجلس الصحة المصري

https://www.ehc.eg/charters-ethics-for-nursing :41  مجلس الصحة المصري
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المشــهد المصــري علــى صعيــد التعليــم فــي مجالــي التمريــض والقبالــة يذخــر بالعديــد مــن المؤسســات 
والمســارات التــي تــم تصميــم كلٍٍ منهــا لتلبيــة إشــتراطات القبــول الخاصــة بهــا، والمــدد الدراســية، والمــؤهلات 

الناتجــة )ملحــق 2(.

المــدارس الفنيــة للتمريــض: تشــترط هــذه المعاهــد علــى المتقدميــن أن يكونــوا مــن حملــة الشــهادة الإعداديــة 
ــى ثلاث ســنوات  ــد، خمــس ســنواتٍٍ تنقســم إل ــه الفري ــا الدراســي، بهيكل أو مــا يعادلهــا، ويســتغرق برنامجه
يقضيهــا الطالــب فــي المدرســة، تليهــا ســنتان فــي المعهــد. وعنــد الانتهــاء مــن الدراســة، يتعيــن علــى الــطلاب 

قضــاء ســتة أشــهر امتيــاز.

المعاهــد الفنيــة للتمريــض: تقبــل هــذه المعاهــد الطالبــات الحــاصلات علــى شــهادة إتمــام الثانويــة العامــة أو مــا 
يعادلهــا.  تســتغرق رحلــة التعليــم ســنتين، عبــارة عــن ســنة أكاديميــة مُُقســمة إلــى فصليــن دراســيين، علــى غــرار 
معظــم المعاهــد التعليميــة الأخــرى. يتضمــن كل فصــل دراســي دورات دراســية مدتهــا  خمســة عشــرة أســبوعًًا، 
تليهــا فتــرة للتدريــب العملــي والنظــري لمــدة ســتة أشــهر. جديــرٌٌ بالذكــر أن لغــة التدريــس الأساســية هــي اللغــة 
ُـدرس باللغــة العربيــة. عنــد إتمــام الدراســة بالمعهــد، يحــق للخريجيــن  الإنجليزيــة، فيمــا عــدا بعــض المــواد التــي ت�
الالتحــاق بكليــات التمريــض فــي أي جامعــة لمواصلــة دراســتهم والحصــول علــى درجــة البكالوريــوس فــي علــوم 

التمريــض، وذلــك وفقــاًً لضوابــط المجلــس الأعلــى للجامعــات، فــضلًاً عــن التشــريعات والقوانيــن الســارية.

كليــة التمريــض فــي الجامعــات الحكوميــة: يجــب علــى الــطلاب الراغبيــن فــي الالتحــاق بكليــات التمريــض 
بالجامعــات الحكوميــة أن يكونــوا مــن حملــة شــهادة الثانويــة العامــة، وخاصــةًً شــعبة علمــي أو مــا بعادلهــا. 
يســتغرق البرنامــج خمــس ســنوات، وفــرص القبــول مفتوحــة أمــام الفئــات المختلقــة مــن الــطلاب، بمــا في ذلك 
حملــة دبلــوم المعاهــد الفنيــة للتمريــض )قســم التمريــض(، وخريجــي دبلــوم التمريــض العــام مــن المــدارس 
الثانويــة الفنيــة للتمريــض، والحاصليــن علــى مؤهــل عــالٍٍ )درجــة البكالوريــوس( مــن  كليــات أو معاهــد أخــرى.

يوجــد فــي مصــر أيضــاًً العديــد مــن المــدارس، والمعاهــد، والكليــات المتخصصــة فــي تعليــم التمريــض والتابعة 
للقطــاع الخــاص.  هــذا القطــاع يلعــب دوراًً محوريــاًً فــي النظــام الإيكولوجــي لتعليــم الرعايــة الصحيــة فــي الــبلاد، 
مــن خلال مســاهمته فــي تدريــب وتطويــر الممرضــات وأخصائيــات الرعايــة الصحيــة المُُقــبلات علــى  ممارســة 

المهنــة فــي المســتقبل.

خلاصــةِِ القــول أن ميــدان تعليــم القبالــة يبــدو أنــه يرتكــز علــى معاييــر راســخة. يتضــح ذلــك مــن اشــتراط الحصــول 
علــى شــهادة الثانويــة العامــة أو مــا يعادلهــا للالتحــاق بالتدريــب، لضمــان توافــر مســتوى تعليمــي أساســي، 

بالإضافــة إلــى فتــرة الســنوات الدراســية الــثلاث التــي تتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة. 42

https://www.unfpa.org/data/sowmy/EG  42

المشهد على صعيد التعليم والتدريب
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المنهجية

الاســتراتيجية  تطويــر  عمليــة  إســتندت 
 2030-2023 مصــر  فــي  للقبالــة  القوميــة 
ترســخت  وشــاملة،  دقيقــة  منهجيــة  إلــى 
الأدلــة  علــى  قائــم  منهــجٍٍ  فــي  جذورهــا 
والبراهيــن.  أعطــت هــذه العمليــة المنهجيــة 
الأولويــة إلــى المشــاركة النشــطة لأصحــاب 
المصلحــة الرئيســيين، واســتهدفت الفجــوات 
ــادئ المســاءلة  المرصــودة، كمــا التزمــت بمب

والشــفافية.
ــة  ــة فــي مجــال للقبال ــادئ التوجيهي ــيٍٍ شــامل للاســتراتيجيات، والسياســات، والمب ــم إجــراء اســتعراضٍٍ مكتب ت
علــى كافــة الأصعــدة القوميــة، والإقليميــة، والدوليــة.  وفــي إطــار هــذا الاســتعراض، تــم تحليــل البيانــات 
ــم،  ــج صحــة الأم والطفــل، والفجــوات المُُحــددة فــي النظــام القائ ــة ونتائ ــة المتعلقــة بممارســات القبال والأدل
كمــا تــم تحديــد أفضــل الممارســات والنمــاذج الناجحــة فــي البلــدان الأخــرى التــي يمكــن تطويعهــا بمــا يتوافــق 

مــع الســياق المصــري
تــم الاســتعانة بالخبــراء الوطنييــن والدولييــن المتخصصيــن فــي مجــالات القبالــة، وصحــة الأم والطفــل، وتعزيــز 
نظــام الرعايــة الصحيــة، حيــث عُُقــدت  مشــاورات علــى مســتوى الخبــراء  للخــروج بالتوصيــات، والآراء، والخبــرات 
التقنيــة. كذلــك، أُُجريــت مناقشــات حــول التحديــات الراهنــة، والفــرص المُُتاحــة، والحلــول المُُمكنــة لتحســين 
ممارســات القبالــة فــي مصــر، شــارك فيهــا ممثــون لمختلــف الأطــراف المعنيــة، بمــا فــي ذلــك المســئولين 
الحكومييــن، ومقدمــي الرعايــة الصحيــة، وأعضــاء نقابــة التمريــض، والقــابلات والأكاديمييــن، وصانعــي القــرار.

 تــم تشــكيل مجموعــات عمــل تضــم مختلــف أصحــاب المصلحة، بما في ذلك القــابلات، والممرضات، ومقدمي 
والمعلميــن،  السياســات،  وصانعــي  الصحيــة،  الرعايــة 
وممثلــي المجتمعــات المحليــة.  وفــي هــذا الصــدد، تــم 
تنظيــم ورش عمــل لتحليــل الفجــوات فــي نظــام القبالــة 
القائــم، وتحديــد مجــالات العمــل ذات الأولويــة لاتخــاذ مــا 
يلــزم مــن إجــراءات )ملحــق 3(.  كذلــك، تــم تيســير مناقشــات 
لوضــع اســتراتيجيات وتــدخلات لمعالجــة الفجــوات، شــارك 
فيهــا أعضــاء مجموعــات العمــل فــي جــوٍٍ ســاده الحمــاس، 

والتــعاون، والتــبادل المعرــفي.

ــج المُُســتخلصة مــن كلٍٍ مــن الاســتعراض   اســتُُخدمت النتائ
المكتبــي، ومشــاورات الخبــراء، وورش العمــل فــي إجــراء تحليــل شــامل للفجــوات.  وعلــى إثــر ذلــك، تــم وضــع 
خطــة اســتراتيجية تفصيليــة تضمنــت  أولويــات واضحــة وأهدافًًــا، مُُحــددة، وأُُدمجــت فيهــا تــدخلات قائمــة علــى 
الأدلــة وأفضــل الممارســات التــي ثبتــت فعاليتهــا فــي تحســين خدمــات القبالــة.  وأخيــراُُ، تــم وضــع إطــار للرصــد 
ــزز بمؤشــرات واضحــة، للاســتعانة بنتائجــه فــي صناعــة قــرارات مُُســتنيرة، وإجــراء مــا يلــزم مــن  والتقييــم، المَُُعَ

تعــديلات، وتحســين الاســتراتيجية مــع مــرور الوقــت.
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الرؤيــة

الرؤيــة
إحــداث تحــول فــي منظومــة الرعايــة الصحيــة للأمهــات وحديثــي الــولادة مــن أجــل: “وطــن تكــون فيــه كل ولادة 
ــولادة فــي رحلتهــم  ــه ودعــم الأمهــات وحديثــي ال ــات بتوجي ــة، حيــث تقــوم القــابلات الماهــرات والمُُتمكن آمن

الصحيــة “.

الرسالة
نحــن ملتزمــون بالنهــوض بصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة مــن خلال تطبيــق أعلــى المعاييــر فــي مجــال رعايــة 

القبالــة فــي مصــر.
تتمثــل مهمتنــا فــي تعزيــز جــودة خدمــات القبالــة، وتيســير الحصــول عليهــا بإنصــاف، بمــا يكفــل حصــول كل أم 
وكل مولــود علــى رعايــة كريمــة ومُُســتندة إلــى الأدلــة.  ومــن خلال التعــاون، والتعليــم، والتنظيــم، فإننــا نســعى 
إلــى تمكيــن القــابلات، ودعــم حقــوق الإنســان، وتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين، مــع التزامنــا باحتــرام مختلــف 

الثقاـفـات ـفـي مجتمعاتـنـا المحلـيـة.
نحــن نهــدف إلــى خلــق نظــام صحــي، تحظــى فيــه القــابلات ببيئــة مواتيــة لُُتقديــم أفضــل رعايــة ممكنــة، وتتمكن 
فيــه النســاء مــن اتخــاذ قــراراتٍٍ مُُســتنيرة بشــأن صحتهــن، ممــا يُُســهم فــي بنــاء مجتمــع ينظــر إلــى صحــة 

الأمـهـات والأطـفـال باعتبارـهـا تـشـكل أولوـيـة مـشـتركة بـيـن للجمـيـع.  
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ــة فــي مصــر  ــة للقبال ــة الرئيســية للاســتراتيجية الوطني ــادئ التوجيهي تشــمل المب
مايلـي:

1- التنظيــم والسلامــة: وضــع ضوابــط فعاََّلــة لضمــان ممارســة القبالــة بطريقــة آمنــة 
ومحترفة.

ــوٍٍ شــامل، ومُُوحــد،  ــى نح ــب عل ُـم والتدري ــاءة: إتاحــة فــرص التعل� ــم والكفــ 2- التعلي
ــدث، لتعزيــز كفــاءة القــابلات. ــد، ومَُُحَ َمََتَ ومُُع

3- الممارســة المُُســتندة إلى الأدلة: التشــحيع على اســتخدام أحدث الأدلة والأبحاث 
فــي مجــال رعايــة القبالة.

4- التعــــاون: تنميــة ثقافــة العمــل الجماعــي والتعــاون بيــن القــابلات وســائر العاملين 
فــي مجــال الرعايــة الصحيــة.

ــال  ــر فــي مج ــى المعايي ــع أعل ــة م ــات القبال ــان إتســاق خدم ــة: ضم ــودة الرعايــ 5- ج
تحســين نتائــج صحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة.

ــع،  ــاح للجمي ــة علــى نحــوٍٍ مُُنصــف ومت ــز خدمــات القبال ــة: تعزي 6- الإنصــاف والإتاحـــ
ــي أو الاقتصــادي. ــع الجغرافــي أو الوضــع الاجتماع ــن الموق بغــض النظــر ع

7- المشــاركة المجتمعيــة: إشــراك المجتمــع المحلــي فــي قــرارات وممارســات الرعاية 
الصحيــة، خاصــة فيمــا يتعلــق برعايــة صحــة الأمهــات والأطفال.

8- الحساسيـــة الثقافيــــة: احتــرام وتقديــر التنــوع الثقافــي للمجتمعــات المحليــة التــي 
ــارات  ــة تتوافــق مــع الاعتب تخدمهــا القــابلات، وتشــجيعهن علــى تقديــم رعايــة صحي

الثقافيــة، وتحتــرم تفضــيلات وقيــم النســاء وأســرهن.
9- حقــوق الإنســـان: الالتــزام بتقديــم رعايــة تتســم باحتــرام حقــوق وكرامــة النســاء و 

الأطفــال.
10- التمكيـــن: الاعتــراف بأهميــة تمكيــن القــابلات مــن الاضــطلاع بدورٍٍهــن القيــادي 
فــي مناصــرة صحــة الأمهــات  والأطفــال ، والعمــل علــى دعــم مشــاركتهن فــي 

ــادرات تحســين الجــودة. ــة القــرار، ومب ــر السياســات، وصناع تطوي
11- المســاواة بيــن الجنســين: الاعتــراف بحقــوق النســاء و الأطفــال فــي الحصــول 
علــى رعايــة تتســم بالاحتــرام، ومراعــاة الحساســية الثقافيــة والاعتبــارات الجنســانية. 
العمــل علــى تعزيــز المســاواة بيــن الجنســين، واتخــاذ القــرارات المُُســتنيرة، والقضــاء 

علــى الممارســات التمييزيــة.

المبادئ التوجيهيـة
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ــة ، الحوكمــة و  ــز الأطــر التنظيمي ــى: تعزي ــة الاســتراتيجية الأول الأولوي
ــة ــة القبال ــادة لمهن القي

الهــدف 1: تعزيــز حوكمــة مهنــة القبالــة والأنظمــة المتعلقــة بالتعليــم والجمعيــات 
ــر المهنــي المســتمر، بمــا يتماشــى مــع الأولويــات الصحيــة  والممارســة والتطوي

الوطنيــة.

التدخلات الرئيسية: 

1- إجــراء مراجعــة شــاملة للقوانيــن واللوائــح المٌٌنظمــة لمهنــة القبالــة، بمــا يشــمل 
غيــر  والمجــالات  الفجــوات  لتحديــد  المهنيــة  والممارســة  والجمعيــات،  التعليــم 
الدولــي  التوجيهيــة للاتحــاد  المبــادئ  الدوليــة، لا ســيما  المعاييــر  مــع  المتماثلــة 

الدولــية. الممارــسات  وأفــضل  للــقابلات، 
2- وضــع الإطــار القانونــى والتنظيمــي الشــامل لمهنــة القبالــة بالتعــاون مــع أصحــاب 
المصلحــة المعنييــن، بمــا فــي ذلــك القــابلات، وأخصائيــي الرعايــة الصحيــة، والخبــراء 
ــى ســبيل  ــة.  ينبغــي أن يشــمل هــذا الإطــار، عل ــن، والســلطات الحكومي القانونيي
المثــال لا الحصــر، نطــاق ومواقــع ممارســة مهنــة القبالــة المُُعتــرف بهــا قانونًًــا، 
ومدونــة  الترخيــص،  إعــادة  ومعاييــر  والترخيــص،  والتســجيل،  الاعتمــاد،  ومعاييــر 

قواـعـد الـسـلوك المهـنـي.
3- إطلاق حملــة عامــة للتوعيــة وكســب التأييــد تهــدف إلــى إعلام المجتمــع المحلــي 
وأخصائيــي الرعايــة الصحيــة، وصنــاع القــرار بأهميــة تحديــث التشــريعات الســارية 

بشــأن القبالــة.
4- إنشــاء وتعزيــز حوكمــة  مهنــة القبالــة فــي وزارة الصحــة والســكان، بمــا فــي ذلــك 

تعييــن كبيــر مســؤولي القبالــة يدعمــه موظفــون محترفــون وإداريــون.
5- إنشــاء لجنــة للقبالــة داخــل مقــر وزارة الصحــة والســكان وفــي مختلــف المديريــات 
لتمثيلهــا وتيســير الإجــراءات الرقابيــة، فــضلًاً عــن ضمــان التنفيــذ الفعــال للأنظمــة 

المُُحدثــة مــع تعزيــز التنســيق بيــن الهيئــات التنظيميــة المتنوعــة.

 
الهدف 2: تعزيز واستدامة تنمية قدرات الهيئة التنظيمية لمهنة القبالة. 

التدخلات الرئيسية:

ــز  ــة، مــع التركي ــة القبال ــم ممارســة مهن ــة المختصــة بتنظي ــة التنظيمي ــز الهيئ 1- تعزي
بشــكلٍٍ أساســيٍٍ علــى وضــع وإنفــاذ المعاييــر الخاصــة بجــودة الرعايــة وسلامــة 

العمــيلات.
ــة،  ــة الصحي ــي الرعاي ــة تضــم القــابلات، وأخصائي ــة عمــل مُُتنوع 2- تشــكيل مجموع
وأصحــاب المصلحــة لتعزيــز الإطــار العملــي والتنظيمــي لمهنــة القبالــة فــي مصــر.
3- وضــع اختصاصــات واضحــة للهيئــة التنظيميــة المختصــة بممارســة مهنــة القبالــة، 
وجــدول زمنــي شــامل، ومبــادرات لبنــاء القــدرات، بمــا يضمــن إرســاء إدارة فعالــة 

ــر. للمعلومــات، والبحــوث، والمعايي
4- تفعيــل آليــة لتلقــي الشــكاوى وفــرض الجــزاءات، مــع مراعــاة قواعــد الشــفافية، 

لضمــان سلامــة الأم والطفــل فــي إطــار ممارســة القبالــة.

الأولويات 
الاستراتيجية
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الهدف 3: وضع الإجراءات الخاصة بإصدار / تجديد تراخيص القابلات والعمل على تفعيلها.

التدخلات الرئيسية:

1- وضــع وســن تشــريعات داعمــة ومُُلزمــة قانونــا بشــان إصــدار/ تجديــد التراخيــص للقــابلات، وكفالــة اتســاق 
الإجــراءات مــع المعاييــر الوطنيــة والدولية.

2- ربط إجراءات إعادة الترخيص بالتطوير المهني المستمر لتعزيز مهارات ومعارف القابلات.
3- إطلاق حملــة اتصــال وتوعيــة لتعريــف القــابلات بمعاييــر إصــدار / تجديــد التراخيــص، مــع تســليط الضــوء 

علــى أهميــة رفــع الكفــاءة كاحــد المتطلبــات لتجديــد التراخيــص.

الأولوية الاستراتيجية الثانيـة: تمكين مهنة القبالة في مصر

الهــدف 1: إنشــاء جمعيــة مُُســتقلة للقبالــة لضمــان توافــر إمــدادات ثابتــة مــن القــابلات الماهــرات، ودعــم 
الاحتياجــات الصحيــة علــى المســتويين الوطنــي والمحلــي بشــكلٍٍ مســتدام.

التدخلات الرئيسية:

1- إنشاء جمعية مستقلة لهنة القبالة، مدعومة بأنظمة واضحة وشاملة.
2- وضــع خطــة إســتراتيجية وتنفيذيــة، معــززة بميزانيتهــا الخاصــة، مــع التأكيــد علــى إخضاعهــا للمراقبــة 

المســتمرة والتحديــث المنتظــم لضمــان الفعاليــة المُُثلــى.
3- إقامة فروع محلية للجمعية على الصعيد دون الوطني.

4- وضــع خطــة لكســب التأييــد وتعبئــة المــوارد لصالــح الجمعيــة ، مــع التركيــز علــى توفيــر مــا يلزمهــا مــن دعــم 
ومــوارد لضمان اســتدامة تشــغيلها.

الهدف 2: تعزيز العضوية الشاملة ومبادرات المناصرة والتوعية لتمكين القابلات.

التدخلات الرئيسية: 

1- تعزيــز المشــاركة النشــطة للعــاملات فــي مجــال القبالــة والخريجــات باعتبارهــن عضــوات أساســيات فــي 
جمعيــة القبالــة ، والعمــل علــى جعــل أصواتهــن مســموعة وتحظــى بالتقديــر اللازم.

ــة، مــع  ــة بالقبال ــى المشــاركة الهادفــة فــي مناقشــة السياســات المعني ــة عل 2- تشــجيع عضــوات الجمعي
ــة. ــد وضــع السياســات والممارســات الصحي ــذ بأرائهــن عن ضمــان الأخ

3- إنشــاء وتعزيــز المناصــب القياديــة العليــا للقــوى العاملــة فــي مجــال القبالــة وتطويــر الجيــل القــادم مــن 
قــادة القبالــة.

ــة فــي  ــر مهــارات قــادة القبال ــادة والحوكمــة، مــع تطوي ــة فــي مجــالات القي ــز قــدرات طاقــم القبال 4- تعزي
إعــداد السياســات وتقييمهــا.

5- تنظيــم الفعاليــات وحــملات كســب التأييــد التــي تُُســلط الضــوء علــى الــدور المحــوري للقبالــة فــي 
النهــوض بخدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة، وصحــة الأمهــات وحديثــي الــولادة، والمراهقيــن، فــضلًاً 

ــة وإذكاء الوعــي بشــأنها. ــة القبال عــن دورهــا فــي دعــم مهن
 

الأولوية الاستراتيجية الثالثة: الارتقاء بالتعليم في مجال القبالة

الهــدف 1 تطويــر منهــج تعليــم القبالــة علــى أســاسٍٍ مبنــيٍٍ علــى الكفــاءة ، وضمــان التوافــق مــع أحــدث 
المعاييــر والممارســات التعليميــة.

التدخلات الرئيسية:

1- تشــكيل فريــق عمــل متخصــص يتكــون مــن خبــراء فــي تعليــم القبالــة، ومتخصصــي الرعايــة الصحيــة، 
ــة. ــة، وغيرهــم مــن أصحــاب المصلحــة ذوي الصل ومصممــي المناهــج الأكاديمي
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2- تقييــم المناهــج وبرامــج التدريــب الحاليــة لتحديــد مزيــج المهــارات الأمثــل للعامليــن فــي المجــال الصحــي، 
وتحديــد الفجــوات فــي البرامــج التعليميــة.

3-  تمكيــن فريــق العمــل مــن وضــع منهــج دراســي للقبالــة يســتند إلى الكفــاءة، ويلبي الاحتياجــات الوطنية، 
ويتوافــق مــع معاييــر الاتحــاد الدولــي للقــابلات، ومســتوفياًً لمعاييــر الاعتمــاد، وذلــك مــن خلال التعــاون 

الوثيــق مــع الأوســاط الأكاديميــة والســلطات ذات الصلــة والمنظمــات الوطنيــة والدوليــة.
4- تطوير برامج جسور التعلم على نحوٍٍ فعال لدعم القابلات والمُُعلمات من أجل النهوض بمهنتهن.

ــات الصحيــة  ــق الأولوي ــوث والممارســات القائمــة علــى الأدلــة لتحقي ــم القبالــة لدعــم البح 5-  تعزيــز تعلي
الوطنيــة.

الهدف 2: تقييم، واعتماد، وتوسيع نطاق معاهد القبالة ومواقع التدريب السريري.

التدخلات الرئيسية:

ــة ومواقــع التدريــب الســريري لتحديــد المجــالات التــي قــد لا  1- وضــع إطــار شــامل لتقييــم معاهــد القبال
ــر الاعتمــاد. تســتوفي فيهــا هــذه المؤسســات معايي

ــة ومواقــع التدريــب الســريري، وتطبيقهــا  ــد اعتمــاد معاهــد القبال ــة لاعتمــاد / تجدي ــر وطني 2- وضــع معايي
ــة. ــر الدولي ــة والخاصــة وفقــاًً للمعايي علــى البرامــج الحكومي

3-  وضــع خطــة لتحســين الجــودة، بحيــث تكــون مصممــة خصيصــاًً لســد الفجــوات المُُحــددة وتلبيــة متطلبــات 
الاعتماد.

4- استعراض وتحديث الإطار التقييمي بشكلٍٍ منتظم لضمان مسايرته للمعايير والاحتياجات المتجددة.
ــة  ــز قــدرة معاهــد القبال ــة لتعزي ــر الحكومي ــة وغي ــى إقامــة شــراكات مــع المنظمــات الحكومي 5- الســعي إل

ــب الســريري المعتمــدة. ــع التدري ــداد المعاهــد ومواق ــادة أع ــك زي ــب الســريري، وكذل ــع التدري ومواق
6- إشــراك جمعيــات القبالــة فــي تطويــر البرامــج التعليميــة والتدريبيــة والإشــراف عليهــا لتلبيــة الاحتياجــات 

والتوقعــات الخاصــة بالمهنــة.
7- إنشــاء ســجل وطنــي لمعاهــد القبالــة ومواقــع التدريــب الســريري لضمــان الاحتفــاظ بمعلومــات مُُحدثــة،  
بمــا فــي ذلــك العــدد، والموقــع الجغرافــي، وأعضاء هيئــة التدريس، والبرامــج المُُقدمة، وموقــف اعتمادها.

الهــدف3 : تعزيــز البرامــج المعنيــة بتدريــب المُُعلمــات وتطويــر مهاراتهــن لضمــان التوجيــه الفعــال لطالبــات 
القبالة.

  
التدخلات الرئيسية:

1- وضــع برنامــج تدريبــي للمُُعلمــات وفقــاًً للمعاييــر الوطنيــة وأفضــل الممارســات الدوليــة، والمبــادئ 
التوجيهيــة التــي وضعهــا الاتحــاد الدولــي للقــابلات، ومســتوفياًً لمعاييــر الاعتمــاد.

2- التأكــد مــن أن معلمــي القبالــة يخضعــن للتدريــب علــى الأســاليب والتقنيــات التربويــة مــع إظهــار الخبــرة 
الســريرية.

3- تقديــم الدعــم وتوفيــر المــوارد بشــكلٍٍ دائــم لضمــان إعــداد المُُعلمــات إعــداداًً مناســباًً كــي يتمكــّنَّ مــن 
لاضــطلاع بدورهــن فــي توجيــه وإرشــاد طالبــات القبالــة.

4- وضع منظومة لرصد وتقييم برنامج تدريب المُُعلمات بشكلٍٍ دائم وتقييم فعالية البرنامج التدريبي. 
5- الاســتفادة مــن الملاحظــات الــواردة مــن طالبــات القبالــة، وأعضــاء هيئــة التدريــس، ومرافــق الرعايــة 

الصحيــة لإجــراء التحســينات والتعــديلات اللازمــة علــى عمليتــي التدريــب والتوجيــه.

الهدف 4: تطوير برنامج وطني موحد ومُُعتمد للتدريب أثناء الخدمة.

التدخلات الرئيسية:

1- وضــع برنامــج مُُوحــد لتدريــب القــابلاات أثنــاء الخدمــة بحيــث يكون متماشــياًً مــع المعايير الوطنيــة والدولية 
والمبــادئ التوجيهيــة للاتحــاد الدولي للقبالة، ومســتوفياًً لمعايير الاعتماد.

2- تنفيذ هذا البرنامج بالتعاون مع مرافق الرعاية الصحية وأصحاب المصلحة. 
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3- إعتمــاد وتوســيع نطــاق مواقــع التدريــب الســريري مــن خلال إقامــة شــراكات مــع مرافــق الرعايــة الصحيــة 
القائمــة، الحكوميــة وغيــر الحكوميــة، لتعزيــز ممارســة مهنــة القبالــة.

4- رصــد وتقييــم مهــارات القــابلات أثنــاء ممارســتهن بشــكلٍٍ دائــم، ممــا يســمح بإجــراء تقييــم منتظــم 
للكفــاءات الســريرية للقــابلات لضمــان رعايــة عاليــة الجــودة. 

الأولويــة الاســتراتيجية الرابعــة: تعزيــز ممارســة مهنــة القبالــة لضمــان الجــودة والسلامــة 
والكفــاءة

الهدف 1:  وضع الوصف الوظيفي والمعايير التنظيمية المتعلقة بخدمات الولادة الطبيعية.

التدخلات الرئيسية:

1- وضــع وصــف وظيفــي شــامل للقــابلات فيمــا يتعلــق بخدمــات الــولادة الطبيعيــة، بحيــث يكــون متوافقــاًً 
مــع الكفــاءات التــي حددهــا الاتحــاد الدولــي للقــابلات، ومتمــاثلُاُ مــع المعاييــر الوطنيــة.

2- وضــع مبــادئ توجيهيــة شــاملة ومُُوحــدة لإجــراء الــولادات الطبيعيــة، بمــا يضمــن التــزام القــابلات وأطبــاء 
هــج مُُوحــد للرعايــة. التوليــد بهــا، لتعزيــز َنَ

ــة،  ــولادة الطبيعي ــز ال ــة وتعزي ــر الضروري ــة غي ــولادات القيصري ــد مــن ال ــى الح ــة إل ــر الرامي ــذ التدابي 3- تنفي
مــع ضمــان حصــول مرافــق الرعايــة الصحيــة والمهنييــن علــى التقديــر المناســب لتعزيــز أفضــل ممارســات 

التوليــد.

الهــدف 2: تعزيــز الرعايــة التعاونيــة المُُســتندٍٍة إلــى الأدلــة والبراهيــن فــي مجــال الصحــة الجنســية، 
والمراهقيــن. الــولادة،  وحديثــي  الأمهــات  وصحــة  والإنجابيــة، 

التدخلات الرئيسية:

1- وضــع وصــف وظيفــي شــامل للقــابلات يتوافــق مــع الكفــاءات التــي حددهــا الاتحــاد الدولــي للقــابلات ، 
ويركــز علــى تلبيــة الاحتياجــات الصحيــة الفريــدة للمجتمــع فــي مجــالات الصحــة الجنســية، والإنجابيــة، وصحــة 
الأمهــات، وحديثــي الــولادة، والمراهقيــن، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى خدمــات تنظيــم الأســرة وتقديــم 

المشورة.
2- وضــع مبــادئ توجيهيــة شــاملة ومُُوحــدة لتقديــم خدمــات الصحــة الجنســية، والإنجابيــة، وصحــة الأمهــات، 

وحديثــي الــولادة، والمراهقيــن مــن قِِبــل مقدمــي الرعايــة الصحيــة بمــا فــي ذلــك القــابلات.
3- تمكيــن القــابلات مــن تقديــم الدعــم والتوجيــه، وتمكيــن النســاء مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة فيمــا يتعلــق 
بمجــالات الصحــة الجنســية، والإنجابيــة، وصحــة الأمهــات، وحديثــي الــولادة، والمراهقيــن الخاصــة بهــن مــن 

خلال تعزيــز مهاراتهــن ومعارفهــن.
4- إشــراك القــابلات فــي مبــادرات التوعيــة المجتمعيــة لرفــع مســتوى الوعــي حــول قضايا الصحة الجنســية، 

والإنجابيــة، وصحــة الأمهــات، وحديثي الــولادة، والمراهقين.
ــن فــي  ــاء وغيرهــم مــن المتخصصي ــابلات والممرضــات والأطب ــة تضــم الق ــرق مهني 5- تشــجيع إنشــاء ف
الرعايــة الصحيــة، وتعزيــز التعــاون داخــل هــذه الفــرق لاتبــاع نهــج شــامل ومتكامــل فــي توفيــر خدمــات الصحــة 

الجنـسـية، والإنجابـيـة، وصـحـة الأمـهـات، وحديـثـي اـلـولادة، والمراهقـيـن.
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الهدف 3: تعزيز الاعتراف بالقابلات وتحفيزهن.

التدخلات الرئيسية:

1- إذكاء وعــي المجتمــع المحلــي والعامليــن فــي القطــاع الصحــي بالــدور الحيــوي الــذي تلعبــه القــابلات فــي 
تحســين صحــة المجتمــع، مــع التركيــز بشــكلٍٍ خــاص علــى دورهــن فــي رعايــة الأمهــات وحديثــي الــولادة.

2- حــث مقدمــي الرعايــة الصحيــة علــى التعــاون النشــط مــع القــابلات فــي مبــادرات الصحــة المجتمعيــة، 
ــة للأم والطفــل. ــرة فــي الرعايــة الصحي ــراف بمســاهماتهن الكبي والاعت

3- كفالــة الأجــور العادلــة القــابلات علــى كافــة مســتويات منظومــة الرعايــة الصحيــة، بمــا فــي ذلــك المناطــق 
والمجتمعــات التــي تعانــي مــن نقــص الخدمــات.

4- إتاحــة فــرص التقــدم الوظيفــي لتحفيــز القــابلات  للقيــام بأدوارهــن الهامــه للنهــوض بصحــة الأمهــات 
والأطفــال.
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يجــب تطبيــق نظــام لرصــد وتقييــم الاســتراتيجية الوطنيــة لمهنــة القبالــة فــي مصــر 
2023-2030 لضمــان فعاليتهــا، واســتجابتها، ومواءمتهــا مــع الأهــداف المُُحــددة.  
هــذا النظــام يعــد بمثابــة الأداة الحاســمة لتقييــم التقــدم المُُحــرز، وتحديــد مجــالات 
التحســين، وإثبــات توافــر أدوات المســاءلة أمــام أصحــاب المصلحــة. أضــف إلــى مــا 
ســبق أن نجــاح الاســتراتيجية يعتمــد علــى إطــارٍٍ متيــن للرصــد والتقييــم، قــادر علــى 
التقــاط مؤشــرات المخرجــات والنتائــج، ممــا يوضــح تأثيــره علــى القبالــة مــن حيــث 

ــا، وتعلُُمهــا، وممارســتها )الجــدول 1(. تنظيمهــا، وامتهانه

ولتوضيــح مــا ســبق، دعونــا نضــرب مــثلًاً بالهــدف التالــي: “ وضــع مبــادئ توجيهيــة 
ــة الأمهــات،  ــة، وصح ــة الجنســية، والإنجابي ــم خدمــات الصح شــاملة ومُُوحــدة لتقدي
وحديثــي الــولادة، والمراهقيــن مــن قِِبــل مقدمــي الرعايــة الصحيــة بمــا فــي ذلــك 
القــابلات”  فبينمــا يشــير مؤشــر المخرجــات إلــى “ نســبة مقدمــي الرعايــة الصحيــة 
الملتزميــن بالمبــادئ التوجيهيــة المُُوحــدة المعمــول بهــا عنــد تقديــم خدمــات الصحــة 
ــن”، نجــد أن  ــولادة، والمراهقي ــي ال ــة، وصحــة الأمهــات، وحديث الجنســية، والإنجابي
ــر  ــة غي ــولادات القيصري ــات ال ــى “ انخفــاض معــدلات عملي ــج يشــير إل مؤشــر النتائ

يـة” . الضرورـ

 
وختامــاًً، يُُعــد إطــار الرصــد والتقييــم أحــد المكونــات الأساســية للاســتراتيجية الوطنيــة 
للقبالــة فــي مصــر، لضمــان نجــاح الاســتراتيجية، ومواءمتهــا، وتأثيرهــا الإيجابــي 

علــى رعايــة صحــة الأمهــات والأطفــال علــى مــدى الفتــرة مــن 2023 إلــى 2030.

الـرصد والتقييـم
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جدول 1: مؤشرات الرصد والتقييم للاستراتيجية الوطنية للقبالة:

الأولوية الاستراتيجية 1: تعزيز الأطر التنظيمية ، الحوكمة و القيادة لمهنة القبالة
النتيجة المتوقعة:

أن تكون القابلات خاضعات للمساءلة  والأطر التنظيمية في ممارساتهن وقادرات على تقديم رعاية صحية 
عالية الجودة في مجال الصحة الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين.

المخرجات:
1. مراجعة وتعزيز وإنفاذ أنظمة حوكمة القبالة واللوائح المٌٌنظمة المتعلقة بالتعليم والجمعية والممارسة 

والتنمية المهنية المستمرة.
2.تعزيز ودعم الهيئة التنظيمية لمهنة القبالة والآليات ذات الصلة.

3.تطبيق نظام الترخيص وإعادة الترخيص المرتبط بالتنمية المهنية المستمرة.
مؤشرات قياس تنظيم القبالة والحوكمة والقيادة:

1-نسبة القوانين واللوائح المٌٌنظمة الخاصة بمهنة القبالة المُُنقحة والمُُحدثة )بسط المؤشر هو عدد 
القوانين واللوائح المٌٌنظمة الخاصة بمهنة القبالة التي تمت مراجعتها وتحديثها، في حين أن المقام هو 
العدد الإجمالي للقوانين واللوائح المٌٌنظمة الخاصة بمهنة القبالة الخاضعة للمراجعة خلال فترة محددة(.

2-معدل تنفيذ التشريعات الداعمة لممارسات القبالة )بسط المؤشر هو عدد التدابير التشريعية المُُنفذة 
لدعم ممارسات القبالة، في حين أن المقام هو العدد الإجمالي للتدابير التشريعية المُُصممة لدعم 

ممارسات القبالة خلال فترة محددة(.
3- تعيين كبيـر مسـؤولي القبالـة وتوفير الدعم لها.

4- عدد مديريات وزارة الصحة التي تم فيها تشكيل لجنة نشطة للقابلات.
5- مبادئ توجيهية قائمة على الأدلة تم تطويرها.

6- معدل تنفيذ آلية الشكاوى و ومنظومة الجزاءات الشفافة ذات الصلة بممارسات القبالة.
7- عدد القابلات المرخصات والمعاد ترخيصهن سنويا ومعدلهن لكل 10 آلاف من السكان.

8- نسبة القابلات اللواتي يحصلن على تراخيص أو يجددنها وفقًًا لمتطلبات التسجيل والترخيص المحددة 
)بسط المؤشر هو عدد القابلات الحاصلات على تراخيص أو يجددنها امتثالًاً لمتطلبات التسجيل والترخيص 

خلال فترة محددة، والمقام هو إجمالي عدد القابلات القابلات المؤهلات للحصول على الترخيص أو 
تجديده خلال نفس الفترة المحددة(.

9- دمج بيانات تسجيل القابلات وترخيصهن في أنظمة المعلومات الصحية الوطنية، مما يضمن التنسيق 
السلس وإمكانية الوصول إلى المعلومات الحيوية.
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الأولوية الاستراتيجية 2: تمكين مهنة القبالة في مصر
النتيجة المتوقعة:

تمتلك مصر جمعية وطنية للقبالة قوية ومفُُعلة ومُُنظمة تنظيماًً جيداًً.
المخرجات:

1. إنشاء جمعية مُُستقلة للقبالة.
2. تعزيز قاعدة عضوية مُُتنوعة وشاملة داخل جمعية القبالة الوطنية.

3. تنفيذ حملات كسب التاييد تقودها الجمعية بمفردها أو بالتعاون مع أصحاب المصلحة والمنظمات ذات 
الصلة لتمكين القابلات وتعزيز دورهن المهني.

4. زيادة مُُشاركة القابلات في عمليات صنع القرار المتعلقة بسياسات وممارسات الرعاية الصحية.
مؤشرات قياس جمعية القبالة:

1-  التسجيل الناجح والاعتراف القانوني بجمعية القبالة الوطنية.
2-  صياغة خطة استراتيجية للجمعية، مع التركيز على بناء القدرات، وكسب التأييد، وحشد الموارد، وتحديد 

تكلفتها، وتنفيذها، وتحديثها.
3-عدد فروع الجمعية الوطنية للقابلات على المستويات الفرعية الوطنية.

4-عدد الفعاليات التي قامت بها الجمعية للترويج لدور القابلات في تقديم خدمات الصحة الجنسية، 
والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين عالية الجودة.

5-نسبة القابلات الممارسات أو الخريجات اللواتي هن عضوات في الجمعية المهنية.
6-نسبة المشاركة لأعضاء الجمعية الوطنية للقابلة في مناقشات السياسات الصحية.

7- نسبة تمثيل القابلات في هيئات أو لجان صنع القرار المتعلقة بالسياسات الصحية والتخطيط )بسط 
المؤشر هو عدد القابلات الممثلات في هيئات أو لجان صنع القرار المتعلقة بالسياسات الصحية 
والتخطيط ، والمقام هو العدد الإجمالي للمناصب في هذه الهيئات أو اللجان خلال مدة محددة(. 

الأولوية الاستراتيجية 3: الارتقاء بالتعليم في مجال القبالة
النتيجة المتوقعة:

قابلات مُُسلحات بمهارات مُُعترف بها دولياًً لتلبية احتياجات الصحة الوطنية، وقادرات على بناء مسارات 
مهنية ناجحة ومؤثرة.

المخرجات:
1. تحقيق تعليم عالي الجودة في مجال القبالةمن خلال بناء قدرات أعضاء هيئة التدريس بما يتماشى مع 

المعايير العالمية، بالإضافة إلى مواءمة المناهج الدراسية واعتمادها وفقًًا للمعايير الوطنية والعالمية، 
وتسهيل الوصول إلى مرافق التدريب المعتمدة.

2. مؤسسات التدريب تُُدمج وتُُطبق بفعالية مكونات تقييم المهارات في ممارسة القبالة، مما يضمن 
امتلاك الطلاب الخريجين الكفاءات اللازمة لتقديم رعاية آمنة وذات جودة عالية.

3. تمكين القابلات من اتخاذ الخطوة التالية في مسيرتهن المهنية من خلال فرص التعليم المستمر، مما 
يطلق العنان لإمكاناتهن الكاملة ويؤدي إلى المزيد من التقدم المهني.

مؤشرات قياس جمعية القبالة:
1.   تطوير منهج تعليم القبالة القائم على الكفاءات والمُُعتمد وطنياًً وفقًًا للمعايير الدولية.

2.  نسبة معاهد القبالة/مواقع التدريب السريري المعتمدة مقارنة بإجمالي عدد معاهد القبالة/ مواقع 
التدريب السريري.

3.   النسبة المئوية للزيادة في عدد المعاهد /مواقع التدريب السريري المعتمدة. نسبة الزيادة = )القيمة 
الجديدة - القيمة الأصلية( / القيمة الأصلية × 100

4.   نسبة المُُعلمات في مجال القبالة المدربين وفقًًا للمعايير الوطنية.
5.   نسبة القابلات الحاصلات على تدريب أثناء الخدمة.

6.   نسبة القابلات المستفيدات من برامج التدريب أثناء الخدمة الموحدة والمعتمدة.
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الأولوية الاستراتيجية 4: تعزيز ممارسة مهنة القبالة لضمان الجودة والسلامة والكفاءة
النتيجة المتوقعة:

زيادة القدرات الوطنية في الممارسات الخاصة بالقبالة ادى إلى تحسين خدمات رعاية الصحة الجنسية، 
والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين.

المخرجات:
1.   وجود مهام وظيفية محددة جيدًًا للقابلات فيما يتعلق بخدمات الولادة الطبيعية و خدمات الصحة 

الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين مُُدعم بالوائح التنظيمية و مُُبلغ إلى 
القابلات ومقدمي الرعاية الصحية المعنيين.

2.   تأسيس رعاية تعاونية قائمة على الأدلة وراسخة في في مجالات الصحة الجنسية، والإنجابية، وصحة 
الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين.

3.   خفض حدوث النتائج السلبية المتعلقة بالصحة الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، 
والمراهقين.

4.   حصول القابلات على التقدير والاعتراف في المجتمعات التي يخدمونها وعلى الصعيد الوطني. 
5.   تواجد فرص متزايدة للتقدم الوظيفي للقابلات داخل النظام الصحي الوطني.

مؤشرات قياس جمعية القبالة:
1-   تطوير وصف وظيفي شامل للقابلات فيما يتعلق بالولادة الطبيعية وإبلاغه إلى جميع القابلات 

الممارسات.
2-   تطوير إرشادات شاملة وموحدة لإدارة الولادة الطبيعية لضمان التزام كل من القابلات وأطباء التوليد 

بها.
3-   نسبة مقدمي الرعاية الصحية بما في ذلك القابلات الذين يلتزمون بالإرشادات المعمول بها لإدارة 

الولادة الطبيعية.
4-   تطوير وصف وظيفي شامل للقابلات  يغطي أدوارهن ومسؤولياتهن فيما يتعلق بخدمات الصحة 

الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين.
5-   تطوير إرشادات شاملة وموحدة لتقديم خدمات رعاية الصحة الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات 

وحديثي الولادة، والمراهقين.
6-   نسبة مقدمي الرعاية الصحية ، بما في ذلك القابلات، الذين يلتزمون بالإرشادات المعمول بها في 

تقديم خدمات الصحة الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين.
7-   انخفاض في معدلات الولادات القيصرية. 

8-   إنشاء فرق مهنية متعددة التخصصات تضم قابلات وممرضات وأطباء وممارسي الرعاية الصحية 
الآخرين لتقديم خدمات تشاركية في مجال الصحة الجنسية، والإنجابية، وصحة الأمهات وحديثي الولادة، 

والمراهقين عالية الجودة وشاملة.
9-   عدد المبادرات المجتمعية التي تشارك فيها القابلات لزيادة الوعي بقضايا الصحة الجنسية، والإنجابية، 

وصحة الأمهات وحديثي الولادة، والمراهقين والتغطية الجغرافية لها.
10-  عدد مبادرات الصحة المجتمعية التشاركية التي يقودها مقدمو الرعاية الصحية والقابلات.

11- توفير وتفعيل فرص التطور المهني للقابلات.

7.   نسبة مؤسسات التدريب التي تُُطبق بشكل فعال مكونات تقييم المهارات في ممارسة القبالة.
8.   نسبة الرضا بين القابلات الخاضعات للتدريب أثناء الخدمة، يتم تقييمها من خلال استطلاعات الرأي 

أو التقييمات )بسط المؤشر هو عدد المشاركات الراضيات بين القابلات الخاضعات للتدريب أثناء الخدمة،  
والمقام هو العدد الإجمالي للقابلات اللواتي تم تقييم رضاهن من خلال المسوحات أو آليات التقييم 

خلال فترة محددة(.
9.   نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على درجة أعلى من درجة القابلات الخريجات من برنامج التعليم.

10.   إنشاء سجل إلكتروني وطني موحد للقابلات ومعاهد القبالة ومواقع التدريب السريري، ويتم تحديثه 
بانتظام.
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ملحق 1: التشريعات الرئيسية ذات الصلة بمهنتي التمريض والقبالة في مصر

المضمون الرئيسي للتشريعات التشريع سنــة 
الإصدار

رقــم 
التشريع

تقتصر مهنة التوليد على الأطباء باستثناء 
المقيدات كمولدات  أو مساعادت مولدات، أو 

القابلات التابعات لوزارة الصحة العمومية التي 
تحدد بدورها المؤهلات الواجب توافرها في  

القابلات والمساعدات، وما يخصهن من لوائح 
وتراخيص.

ممارسة مهنة التوليد. 1954 القانون 481

إنشاء نقابة لمهنة التمريض 1976 القانون 115
تغيير بعض مواد القانون 115 لعام 1976 فيما يتعلق بإنشاء نقابة مهنة التمريض. 1982 القانون 16
تغيير بعض مواد القانون 115 لعام 1976 فيما يتعلق بإنشاء نقابة مهنة التمريض 1984 القانون 226
تغيير بعض مواد القانون 115 لعام 1976 فيما يتعلق بإنشاء نقابة مهنة التمريض 1989 القانون 28
تغيير بعض مواد القانون 115 لعام 1976 فيما يتعلق بإنشاء نقابة مهنة التمريض 1994 القانون 217

يُُجيز القانون )بموجب المرسوم الصادر عن 
وزير الصحة( للحاصلين على  البرامج التعليمية 

والتدريبية المُُتخصصة في الممارسات المتعلقة 
بوسائل منع الحمل، والتي لا تحتاج إلى تدخل 

جراحي.
إنشاء مجلس تأديبي لممارسي مهنة التوليد 

في كل محافظة.

ممارسة مهنة التوليد. 1981 القانون 140

• يحظر القانون مزاولة مهنة التوليد لغير 	
الأطباء، ما لم تكن أسماؤهم مُُقيدة في 

سجلات وزارة الصحة.
• يجب على ممارسي التوليد المُرخصين إبلاغ 	

الوزارة على الفور في حالة تغيير إقامتهم 
الدائمة.

• إنشاء مجالس تأديبية في كل محافظة 	
للإشراف على الممارسين المُُرخصين، 
ويكون لهل سلطة فرض عقوبات على 

المخالفات المتعلقة بمهنيتهم، ونزاهتهم، 
وكفاءتهم في إطار ممارسة عملهم.

تُُحدد اللائحة التنفيذية لقانون 
مزاولة مهنة التوليد )القرار رقم 

480( في مصر الأحكام الرئيسية 
لممارسة مهنة التوليد.

1982 القرار 480

• اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 149، 	
المعروفة رسمياًً باسم “اتفاقية العاملين 

في مجال التمريض، 1977”، هي معاهدة 
دولية اعتمدتها منظمة العمل الدولية في 

عام 1977.
• تركز هذه الاتفاقية على تنظيم العاملين في 	

مجال التمريض من حيث تدريبهم، وظروف 
عملهم، وحقوقهم. تحدد الاتفاقية المعايير 

والمبادئ المختلفة بشأن توظيف وعلاج 
أفراد التمريض في أماكن الرعاية الصحية.

الموافقة على الانضمام إلى 
المعاهدة الدولية رقم 149، 
التي أقرتها منظمة العمل 

الدولية في عام 1977

1982 القانون 310
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المضمون الرئيسي للتشريعات التشريع سنــة 
الإصدار

رقــم 
التشريع

• مدة الدراسة ثلاث سنوات بعد إكمال 	
التعليم الأساسي )التعليم الإعدادي(

• يُمنح الخريج » دبلوم المدارس الثانوية 	
الفنية في التمريض ».

• يتبع ذلك سنتان من التدريب الإلزامي 	
للحصول على رخصة الممارسة.

إعادة تنظيم التعليم في 
المدارس الفنية الثانوية 

للتمريض التابعة لوزارة الصحة

2011 القانون 630

• يحدد أهداف الدراسة في المعاهد.	
• يحدد المؤهلات المطلوبة: يشمل ذلك 	

إتمام التعليم العالي )التعليم الثانوي، 
شعبة علمي(

• ينص على أن مدة الدراسة في المعاهد 	
سنتان، تليها فترة تدريب لمدة ستة أشهر، 

يُمنح الخريج  بعدها “ دبلوم المعاهد الفنية 
في التمريض”.

المعاهد الفنية للتمريض 
)التابعة لوزارة الصحة والسكان(

2011 القانون 559

• مدة الدراسة خمس سنوات لحاملي شهادة 	
التعليم الأساسي، وسنتان لحاملي شهادة 

الثانوية العامة أو ما يعادلها. 
• يخصع جميع الطلاب لفترة تدريب مدتها 	

ستة أشهر.
• يُمنح الخريج “دبلوم فني تمريض عام”.	
• يمكن لخريجي المعاهد استكمال دراستهم 	

في كلية التمريض لمدة سنتين، للحصول 
على شهادة “ممارس تقني تمريض”.

التعليم في المعاهد الفنية 
للتمريض )وزارة الصحة والسكان 

ووزارة التعليم العالي(

2015 القانون 820

• إنشاء مدارس ثانوية فنية للتمريض للإناث، 	
تتبع وزارة الصحة والسكان.

• مدة الدراسة خمس سنوات بعد 	
إتمام التعليم الأساسي أو ما يعادله 

في المدارس التابعة للهيئة العامة 
للمستشفيات والمعاهد التعليمية.

إعادة تنظيم التعليم في 
المدارس الفنية الثانوية 

للتمريض التابعة لوزارة الصحة  
والسكان

2016 قرار رقم  603 

بكالوريوس في علوم التمريض
• دبلوم الدراسات العليا في علوم التمريض	
• دبلوم تقني في التمريض	
• ماجستير في علوم التمريض	
• ماجستير تقني في التمريض	
• دكتوراه في علوم التمريض	
• دكتوراه مهنبة في التمريض	

قانون تنظيم الجامعات )تعديل 
النظام الداخلي(

2021 مرسوم رئيس 
الوزراء رقم 

466
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ملحق 2: البرامج الرئيسية في مجال تعليم التمريض والقبالة في مصـر

برنامج / 
مؤسسة

لتعليم 
التمريض

مؤهـلات
القبـول

عدد 
سنـوات 
الدراسـة

عددالمـؤهل
المؤسسـات

تفاصيل البرنامج

المدارس الفنية 
للتمريض

شهادة إتمام المرحلة 
الإعدادية أو ما 

يعادلها.

دبلوم فني 5 سنوات
تمريض )دبلوم 

فني تمريض 
عام(

368• ثلاث سنوات في المدرسة، تليها 	
سنتان في المعهد، ثم ستة أشهر 

امتياز.
• بعضها يتبع الهيئات التالية:	
• - الهيئة العامة للمستشفيات 	

والمعاهد التعليمية.
• - الهيئة العامة للرعاية الصحية )8 	

مدارس(.

المعاهد الفنية 
للتمريض

شهادة إتمام المرحلة 
الثانوية أو ما يعادلها.

سنتان + 
6 شهور 
)تدريب(

دبلوم المعاهد 
الفنية للتمريض

13• توجد معاهد التمريض في مختلف 	
الجامعات بالمحافظات.

• توفر المعاهد  التخصصات  التالية: 	
التمريض العام و المعامل والرعاية 

الحرجة والسجلات الطبية وصيانة 
الأجهزة والأشعة والمفتشين 

الصحيين وطب الأسنان والأطراف 
الصناعية.

• يوجد 116 فرعاً إضافياً للمعاهد 	
الفنية للتمريض مخصصة لتخصص 

التمريض.
• المعاهد الفنية للتمريض تتيح 	

لخريجيها الالتحاق بكليات التمريض 
في أي جامعة للحصول على درجة 
البكالوريوس في علم التمريض، 

وفقاً لقوانين ولوائح المجلس الأعلى 
للجامعات.

• تنقسم مدة الدراسة في المعهد 	
الفني للتمريض إلى سنة أكاديمية 

تتكون من فصلين دراسيين على 
غرار المعاهد الأخرى. إجمالي فترة 
الدراسة في المعهد سنتان، عبارة 

عن أربعة فصول دراسية. يتكون كل 
فصل دراسي من 15 أسبوعًا، وهناك 

أيضًا فترة 6 أشهر للتدريب العملي 
والنظري. لغة التدريس الأساسية 

هي اللغة الإنجليزية، فيما عدا بعض 
المواد التي تُدرس باللغة العربية.

كليات  التمريض 
في الجامعات 

الحكومية

شهادة الثانوية العامة 
)إتمام المرحلة الثانوية 
العامة(، شعبة علمي 

أو ما يعادلها.

بكالوريوس في 5 سنوات
علوم التمريض

دبلوم 
الدراسات العليا 

في علوم 
التمريض

دبلوم تقني 
في التمريض
ماجستير في 

علوم التمريض
ماجستير تقني 

في التمريض
دكتوراه في 

علوم التمريض
دكتوراه مهنبة 
في التمريض

يجوز لحملة المؤهلات التالية التقدم بطلب 22
الالتحاق بالجامعة:

• دبلوم المعاهد الفنية للتمريض 	
)قسم التمريض(.

• دبلوم التمريض العام )المدارس 	
الثانوية الفنية للتمريض(. القبول 

في الكلية مرهون بالدرجة الإجمالية 
في دبلوم التمريض إلى جانب درجات 
إمتحان المعادلة التكميلية في شهادة 

الثانوية العامة.
• مؤهلات عليا )درجة البكالوريوس( 	

من كليات أو معاهد أخرى ، شريطة 
الحصول على شهادة إتمام الثانوية 

العامة، قسم علمي.
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برنامج / 
مؤسسة

لتعليم 
التمريض

مؤهـلات
القبـول

عدد 
سنـوات 
الدراسـة

عددالمـؤهل
المؤسسـات

تفاصيل البرنامج

برنامج الزمالة 
المصرية

الزمالة في 
التمريض

 الزمالة في 
القبالة

• إن تخصصات الزمالة المختلفة لها 	
شروط محددة للالتحاق وفترات 

متفاوتة للدراسة والتدريب. على 
سبيل المثال، يتطلب القبول في 

برنامج التدريب على تمريض حديثي 
الولادة استيفاء المعايير التالية من 

المتدربين التابعين لوزارة الصحة 
والسكان:

• التخرج من كلية التمريض وإتمام 	
التدريب لمدة عام بنجاح.

• لقيد بوزارة الصحة والسكان كممرضة 	
حديثي الولادة.

• يمتد برنامج تدريب زمالة تمريض 	
الأطفال حديثي الولادة لمدة عامين، 

و يكون المتدرب تحت الإشراف طوال 
فترة التدريب بأكملها.
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ملحــق 3: تحليــل أصحــاب المصلحــة: التــدخلات الاســتراتيجية والفجــوات الرئيســية فــي برنامــج 
القبالــة في مصـــر

العناصر الرئيسية 
للاستراتيجية

التدخلات الرئيسيةالحالة / الفجوات الرئيسية

اللوائح التنظيمية
1-هل توجد قواعد 

وتشريعات تؤطر سلطة 
ممارسة القبالة ؟

نعم
  

تعود القوانين الحالية إلى عام 
1954، أي أنها تعتبر الآن قديمة 

ولا تغطي الجوانب الرئيسية 
لبرنامج القبالة، كما أنها لا تتوافق 

مع معايير الاتحاد الدولي للقابلات.

1- إجراءاستعراض شامل للقوانين والأنظمة 
القائمة التي تحكم ممارسة القبالة لتحديد الفجوات 

ومجالات عدم الامتثال للمعايير الدولية، لا سيما 
المبادئ التوجيهية للإدارة الدولية للاتحاد الدولي 

للقابلات.

2- التعاون مع أصحاب المصلحة المعنيين، بما 
في ذلك القابلات، وأخصائيي الرعاية الصحية، 

والخبراء القانونيين، والسلطات الحكومية، لصياغة 
وسن تشريعات مُُحدثة تتماشى مع معايير الاتحاد 

الدولي للقابلات، وتشمل كافة الجوانب الأساسية 
الخاصة بممارسة مهنة القبالة.

   
3- إطلاق حملة عامة للتوعية وكسب التأييد بغرض 

إعلام المجتمع المحلي وواضعي السياسات 
بأهمية تحديث التشريعات الخاصة بالقبالة، مع 

تسليط الضوء على المزايا المترتبة على مسايرة 
التشريعات للمعايير الدولية، وتحسين جودة رعاية 

القبالة.
2- هل تنطوي الإجراءات 

المُُتبعة لتجديد التراخيص 
على تعزيز الكفاءة 

المستمرة للقابلات؟

لا.
لكن، على الرغم من عدم توافرها 
في الوقت الحاليًً، إلا أن مجلس 
الصحة المصري يعكف دون إبطاء 

على وضع المعايير الخاصة بتجديد 
ترخيص مزاولة القبالة في مصر. 

1- وضع وسن تشريعات داعمة وملزمة قانونا 
بشأن إجراءات تجديد الترخيص للقابلات، مع ضمان 

توافق هذه الإجراءات مع المعايير الدولية.
2- التعاون مع مجلس الصحة المصري لوضع 

وتنفيذ إجراءات تجديد التراخيص للقابلات.
3- إطلاق حملة اتصال وتوعية لإعلام القابلات 

بمعايير تجديد التراخيص المقبلة وأهمية المداومة 
على تعزيز الكفاءة.

3-هل يتوافق النظام / 
الإطار التنظيمي الوطني 

للقبالة مع المعايير الدولية ؟

وضع إطار تنظيمي شامل يتماشى مع المعايير لا.
والمبادئ التوجيهية الدولية، بما في ذلك المعايير 

والمبادئ التوجيهية للاتحاد الدولي للقابلات.
اللوائح التنظيمية

1- هل تم إعداد خطة 
استراتيجية مُُحددة التكاليف 
وخاضعة للتحديث المُُنتظم 

لجمعية القبالة )على ألا 
تتجاوز 5 سنوات( ؟

1- صياغة الاستراتيجية الوطنية لمهنة القبالة في لا.
مصر، مع التركيز على تعزيز إنشاء جمعية مستقلة 

للقبالة.
2- وضع خطة إستراتيجية وتنفيذية، معززة 

بميزانيتها الخاصة، مع التأكيد على إخضاعها 
للمراقبة المستمرة والتحديث المنتظم لضمان 

الفعالية المُُثلى.

2-هل تم إعداد وتنفيذ 
خطة  لكسب التأييد وتعبئة 

الموارد لصالح الجمعية؟

لا.
ثمة خطة لكسب التأييد وتعبئة 

الموارد خاصة بنقابة التمريض ، 
ولكنها تسري على القابلات أيضاًً 
إلى أن يتم إنشاء نقابة مستقلة 

لهن. 

وضع خطة لكسب التأييد وتعبئة الموارد لصالح 
الجمعية فور إنشائها.
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العناصر الرئيسية 
للاستراتيجية

التدخلات الرئيسيةالحالة / الفجوات الرئيسية

3- ما هي نسبة القابلات 
الممارسات للمهنة أو 
الخريجات في الجمعية 

المهنية ؟

لاتوجد في الوقت الحالي جمعية 
مهنية للقبالة )لا يوجد سوى 

نقابة التمريض(. وعلى أية حال، 
فإن القابلات المُُرخصات مُُقيدات 

في سجلات الإدارة المركزية 
للتراخيص الطبية التابعة لوزارة 

الصحة والسكان. أما عن وضعهن 
المهني، فالمعلومات غير متوافرة 

في هذا الشأن.

منح عضوية الجمعية للقابلات الممارسات للمهنة 
والخريجات، بمجرد إنشائها.

 تنظيم حملات توعية لتثقيف القابلات حول 
الفوائد والخطوات المحتملة لتصبح عضوا 

بالجمعية.

4- كم عدد الأنشطة لكسب 
التأييد التي نظمتها الجمعية 

لدعم وتأييد دور القابلات 
في  تقديم خدمات الصحة 

الجنسية، والإنجابية، وصحة 
الأمهات، وحديثي الولادة، 

والمراهقين؟

لاتوجد في الوقت الحالي جمعية 
مهنية للقابلات )لا يوجد سوى 

نقابة التمريض(.

تنظيم أنشطة دعوية لتسليط الضوء على الدور 
الهام للقابلات في مجالات الصحة الجنسية، 
والإنجابية، وصحة الأمهات، وحديثي الولادة، 

والمراهقين.

5- ما هي نسبة عضوات 
جمعية القبالة المشاركات 
في مناقشات السياسات 

المعنية بالقبالة؟

لا يوجد. 
القطاعات المُُشاركة في الوقت 
الحالي في وضع الاستراتيجية 

الوطنية لمهنة القبالة 2030-2023 
هي:  وزارة الصحة والسكان، 

ووزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي، ونقابة التمريض.

إشراك عضوات جمعية القبالة في مناقشات 
السياسات، بمجرد إنشائها.

جمع البيانات المحدثة باستمرار لدمج أعضاء جمعية 
القبالة في المناقشات السياسة المعنية بالقبالة 

و الصحة.

6-هل الجمعية مُُمثلة 
أو لديها فروع على 

المستويات دون الوطنية 
في جميع أنحاء البلاد؟

إنشاء فروع إقليمية للجمعية على المستوى دون لا.
الوطني، بمجرد إنشائها.

التعليـــم
1- هل يتضمن نظام تعليم 
القبالة منهجاًً دراسياًً يلبي 
احتياجات البلاد ويتماشى 
مع الاحتياجات الإقليمية؟

1-إستعراض التشريعات وتطويرها لا.
• إجراء استعراض شامل للتشريعات القائمة 	

المتعلقة بتعليم القبالة.
• تحديد الفجوات والمجالات التي تتطلب دعماً 	

تشريعيا ً لتحسين تعليم القبالة. صياغة 
واقتراح تشريعات داعمة لتعزيز جودة وأهمية 
تعليم القبالة )بما يتماشى مع معايير الاتحاد 

الدولي للقابلات(.
2-تشكيل فريق عمل

• تشكيل فريق عمل يتألف من خبراء في مجال 	
تعليم القبالة، وأخصائيي الرعاية، والمعلمين.

• تكليف فريق العمل بمسؤولية تطوير المناهج 	
الدراسية للقبالة بما بلبي احتياجات البلاد.

• ضمان تعاون فريق العمل بشكلٍ وثيق مع كلٍ 	
من السلطات والمنظمات الدولية ذات الصلة 

لمواءمة المناهج الدراسية مع المعايير العالمية 
واحتياجات الرعاية الصحية المحلية. 
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العناصر الرئيسية 
للاستراتيجية

التدخلات الرئيسيةالحالة / الفجوات الرئيسية

2- كم عدد مواقع التدريب 
السريري المعتمدة 

لممارسة القبالة وكم تبلغ 
نسبتها؟

1- وضع إطار شامل لاعتماد مواقع التدريب غير متاح.
السريري لممارسة مهنة القبالة، وفقاًً للمعايير 

والمبادئ التوجيهية التي وضعها الاتحاد 
الدولي للقابلات، مما يضمن إستيفاء مواقع 

التدريب السريري للمعايير اللازمة لتعليم 
القبالة بجودة عالية.

2- العمل مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، 
بما في ذلك المؤسسات الأكاديمية، ومرافق 

الرعاية الصحية، والهيئات التنظيمية، لتحديد 
ووضع معايير الاعتماد.

3- إجراء تقييم شامل لمواقع التدريب السريري 
الحالية لتحديد مدى كفاءتها وملاءمتها 

لممارسة القبالة. تحديد الفجوات ومجالات 
التحسين للوفاء بمعايير الاعتماد.

4- السعي لزيادة عدد مواقع التدريب السريري 
المعتمدة من خلال إقامة شراكات مع مرافق 
الرعاية الصحية والمؤسسات الأكاديمية، مع 

التركيز على ضمان إمكانية الوصول الجغرافي 
لطلاب القبالة.

5- الاستثمار في تدريب وبناء قدرات أعضاء 
هيئة التدريس المسؤولين عن الإشراف على 

الممارسة السريرية للقبالة.
6- توفير فرص التطوير المهني لضمان أن 
أعضاء هيئة التدريس مجهزون تجهيزاًً جيدًًا 

للحفاظ على جودة مواقع التدريب السريري 
وتقييمها.
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العناصر الرئيسية 
للاستراتيجية

التدخلات الرئيسيةالحالة / الفجوات الرئيسية

3- كم عدد مُُعلمات القبالة 
اللاتي تلقين تدريباًً يتوافق 

مع المعايير الوطنية ؟

1- وضع برنامج لتدريب معلمات القبالة وفقاًً غير متاح.
للمعايير الوطنية وأفضل الممارسات الدولية، 

بما في ذلك المبادئ التوجيهية للاتحاد 
الدولي للقابلات. يجب أن يشمل هذا البرنامج 

الكفاءات الأساسية لضمان التعليم بفعالية، 
مع التركيز على التدريس السريري، والتوجيه، 

ومهارات التقييم. التعاون مع المؤسسات 
التعليمية ومرافق الرعاية الصحية لتصميم 

البرنامج وتنفيذه.
2- تنظيم ورش عمل بشكلٍٍ منتظم لبناء 

القدرات ودورات تدريبية لمعلمات القبالة.
3- توفير الدعم والموارد بشكلٍٍ دائم لتمكين 
مُُعلمات القبالة من الاضطلاع بدورهن في 

توجيه طالبات القبالة على أكمل وجه.
4- إرساء نظام لرصد وتقييم البرنامج التدريبي 

للمعلمات بصفةٍٍ مستمرة.
5- إجراء تقييم دوري لتحديد فعالية البرنامج 

التدريبي ومدى توافق كفاءة المُُعلمات اللاتي 
أتممن تدريبهن مع المعايير الوطنية والدولية.
6- الاستعانة بالملاحظات الواردة من طالبات 
القبالة، وأعضاء هيئة التدريس، ومؤسسات 
الرعاية الصحية، وإجراء ما يلزم من تحسينات 
وتعديلات سواءًً بالنسبة للتدريب أو طريقة 

التعليم.

4- هل يوجد برنامج مُُوحد 
لتدريب القابلات أثناء 

الخدمة؟

1- وضع برنامج مُُوحد لتدريب القابلات أثناء غير متاح
الخدمة وفقاًً للمعايير الوطنية والدولية.
2- تنفيذ البرنامج التدريبي بالتعاون مع 

مؤسسات الرعاية الصحية وأصحاب المصلحة.
3- وضع إطار تقييمي لضمان التحسين 

المستمر، إستناداًً إلى الملاحظات الواردة من 
القابلات ومؤسسات الرعاية الصحية.

5- ما هي نسبة عضوات 
هيئة تدريس القبالة من 

حملة الشهادات العليا 
بالمقارنة  بخريجات برنامج 

تعليم القبالة؟

1- إنشاء سجل وطني شامل لتتبع بيانات غير متاح.
القابلات بدقة في كافة أنحاء البلاد.

2- يجب أن يتضمن هذا السجل المعلومات 
الخاصة بالمؤهلات، والتراخيص، والتعليم 

المستمر، ومواقع الممارسة، بما يكفل توافر 
بيانات مُُحدثة لتخطيط القوى العاملة وإدارتها.

6- ما هي نسبة مدارس 
القبالة، وكم يبلغ عددها ؟ 

ثمة أنواع مختلفة من المدارس 
التابعة للقطاعين العام والخاص.

إنشاء سجل وطني شامل لمدارس القبالة 
للاحتقاظ بمعلومات مُُحدثة عن كل مدرسة، 

بما في ذلك موقعها، وأعضاء هيئة التدريس، 
والبرامج المُُقدمة، وحالة الاعتماد.

7- كم عدد خريجات القبالة 
الجدد اللاتي تم تدريبهن؟

إنشاء سجل وطني شامل للقابلات لتتبع غير متاح.
بيانات القابلات المتدربات في جميع أنحاء 

البلاد، والاحتفاظ ببياناتهن بدقة.
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8- كم يبلغ عدد مدارس 
القبالة المعتمدة بشكلٍٍ 

كامل ؟

1- إجراء تقييم للمدارس لتحديد المجالات التي غير متاح.
لا تفي بمعاييرالاعتماد.

2- وضع خطة لتحسين الجودة مصممة 
خصيصاًً لسد الفجوات المرصودة واستيفاء 

متطلبات الاعتماد.
3- توفير التوجيه المستمر والاسترشاد بالخبراء 

لمساعدة المدارس على تنفيذ خطة التحسين 
بفعالية ولتحقيق معايير الاعتماد.

9- ما هو عدد وكثافة 
القابلات وخريجات القبالة 

؟

1- إنشاء سجل وطني شامل للقابلات يتتبع غير متاح.
ويحتفظ ببيانات القابلات بدقة في جميع أنحاء 

البلد.
2- ينبغي أن يتضمن هذا السجل بيانات عن 
المؤهلات، والتراخيص، والتعليم المستمر، 

ومواقع الممارسة، بما يكفل توافر بيانات 
مًًحدثة لأغراض تخطيط القوى العاملة وإدارتها.

10- هل يتم تقييم 
جودة الخدمات المُُقدمة 

في مجالات القبالة 
والممارسات السريرية 

للطالبات باستخدام 
معايير مستندة إلى 

الأدلة ومناسبة لتطوير 
كفاءة الطلاب؟

1- وضع إطار شامل لتقييم مجالات الممارسة غير متاح.
السريرية، مع مراعاة المعايير القائمة على 

الأدلة ومدى صلاحيتها لتطوير كفاءة الطلاب.
2- تقييم مجالات الممارسة السريرية القائمة 

لتحديد جودتها وصلاحيتها. تحديد المجالات 
التي تحتاج إلى تحسين ووضع خطط عمل 

لتعزيز توافقها مع المعايير القائمة على 
الأدلة.

3- تنفيذ نظام للرصد المستمر والتغذية 
المرتدة بما يكفل استمرار التزام مجالات 

الممارسة السريرية بتقديم خدمات متوافقة 
مع معايير الجودة وداعمة لتطوير كفاءة 

الطلاب.
4- إستعراض إطار التقييم وتقييمه وتحديثه 

بانتظام لتلبية ما يُُستجد من معايير 
ومتطلبات.

الممارســة
1- هل يوجد سجل 

إلكتروني للقبالة يخضع 
للتحديث بانتظام؟

- غير متاح في كل الأماكن.
- وإن وُُجد، فهو يعمل بالنظام 

اليدوي وليس إلإلكتروني.

إنشاء سجل وطني إلكتروني للقابلات، على 
أن يتم تحديثه بصفةٍٍ مستمرة وصونه بشكل 

جيد.
2-هل يرتبط نظام إصدار / 
تجديد الترأخيص بالتطوير 

المهني المستمر؟

وضع الإجراءات الخاصة بتجديد التراخيص.غير متوفر.
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3-هل تنظوي الإجراءات 
المتبعة لتجديد الترخيص 

على تعزيز الكفاءة 
المستمرة للقابلات؟

1- وضع وصف وظيفي شامل للقابلات بحيث غير متوافر.
يتوافق مع معايير الكفاءات التي حددها الاتحاد 

الدولي للقابلات، ويعالج أي تفاوتات تم رصدها 
في ممارساتهن الحالية.

2- تم عرض تجربة المملكة العربية السعودية  فيما 
يخص وضع معايير شاملة لتراخيص مزاولة التوليد 

المنزلي للقابلات، وتشمل ما يلي:
أ ( ترخيص القابلات المخصصات للقيام بخدمات 

الولادة المنزلية.
ب ( تقييم وضع الحامل ومدى استعدادها للخضوع 

للولادة في المنزل. 
ت ( تقييم ملاءمة البيئة المنزلية لإجراء الولادة 

المنزلية.
ث ( في حالة الولادة المنزلية، ينبغي تواجد قابلتين 

على الأقل أو قابلة واحدة ومساعدة لها لإجراء 
العملية.

ج ( إقامة روابط رسمية مع مرفق الرعاية الصحية 
وأحد أطباء التوليد لضمان الإدارة السريعة في 

حالة حدوث أي مضاعفات.

5- ما هي المهارات الأخرى 
التي يجب إضافتها إلى 

ممارسات القبالة في مصر؟

• إنعاش حديثي الولادة	
• الرضاعة الطبيعية في أول 20 	

ساعة بعد الولادة.
• مهارات المشورة.	
• رعاية ما بعد الولادة )الأيام 	

1000 الذهبية الأولى بعد 
الولادة(.

• تنظيم الأسرة.	
• الصحة الجنسية والإنجابية.	

وضع وصف وظيفي شامل للقابلات بحيث 
يتوافق مع معايير الكفاءات التي حددها الاتحاد 

الدولي للقابلات، ويعالج أي تفاوتات تم رصدها 
في ممارساتهن الحالية.

6- هل يُُسمح للقابلات 
ممارسة التوليد الطبيعي 

بشكلٍٍ مستقل في المنازل 
الواقعة في المناطق 

النائية؟

وضع و تفعيل القوانين و اللوائح الخاصة بمهنة نعم.
التوليد.
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7- ما هي الفجوات التي تم 
رصدها على أرض الواقع 
في برنامج تدريب القبالة 

الحالي؟

عدم وجود برنامج مُُوحد لتدريب  
القابلات.

عدم كفاية المُُدربين المعتمدين.
افتقار البرنامج التدريبي لآلية 

تقييم المهارات، مما يعني عدم 
استيفائه لمعايير الجودة.

الافتقار إلى آلية لتقييم المهارات 
في الامتحانات وعمليات المتابعة.

1- وضع برنامج شامل  و مُُوحد لتدريب القابلات:
• تصميم برنامج مُوحد لتدريب القبالة وفقاً 	

لمعايير الكفاءات التي وضعها الاتحاد الدولي 
للقابلات.

• التأكد من أن منهج التدريب يغطي جميع 	
الجوانب الأساسية لرعاية القبالة.

2- إعتماد مؤسسات التدريب وتوسيع نطاقها:
• اعتماد ودعم مؤسسات التدريب لزيادة عدد 	

المُدربين المُعتمدين.
• تشجيع وتيسير الشراكات مع مؤسسات الرعاية 	

الصحية القائمة في مجال  تعليم القبالة.
3- إدراج تقييم المهارات ضمن برامج التدريب 

والامتحانات:
• دمج عناصر تقييم المهارات ضمن مناهج 	

تدريب القبالة والامتحانات.
• ضمان توافق تقييمات المهارات مع معايير 	

الاتحاد الدولي للقابلات، مع التركيز على 
الكفاءات العملية المطلوبة لممارسة القبالة 

المأمونة والفعالة.
4- تقييم ورصد المهارات بصفةٍٍ مستمرة:

تقييم ورصد المهارات بصفةٍٍ مستمرة في جميع 
مراحل تعليم القابلات وممارساتهن.

تيسير التقييم المنتظم للكفاءات السريرية 
للقابلات للحفاظ على رعاية عالية الجودة.

5- إقامة الروابط ونظم الإحالة:
إقامة روابط رسمية بين القابلات ومرافق الرعاية 

الصحية وأطباء التوليد.
6- ضمان الجودة والرقابة:

• إنشاء جهاز أو سلطة تنظيمية تتولى 	
مسؤولة رصد وضمان جودة تدريب القابلات 

وممارستهن.
• إجراء استعراضات ومراجعات منتظمة لضمان 	

الامتثال لكفاءات ومعايير الاتحاد الدولي 
للقابلات.

7- كسب التأييد وتعبئة الموارد:
• الدعوة إلى تخصيص الموارد لتوسيع نطاق 	

برامج تدريب القبالة وآليات الاعتماد.
• السعي إلى إقامة شراكات مع المنظمات 	

الحكومية وغير الحكومية لتعزيز قدرة مؤسسات 
تدريب القابلات.

8- مشاركة جمعية القبالة:
إشراك جمعيات القبالة في وضع برامج التدريب 

والإشراف عليها لضمان تلبيتها لاحتياجات المهنة 
وتوقعاتها.

ما هي نسبة  	-8
القابلات الخريجات حديثاًً 
اللاتي التحقن بوظيفة 

في غضون سنة واحدة من 
التخرج؟

إنشاء سجل وطني إلكتروني، على أن يتم تحديثه غير متاح.
وصونه بشكل جيد.
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9- ما هي نسبة القابلات 
اللائي مكثن لمدة ثلاث 
سنوات في نفس مكان 

العمل الذي كُُلفن به؟

إنشاء سجل وطني إلكتروني، على أن يتم تحديثه غير متاح.
وصونه بشكل جيد.

هل تقدم القابلات  	-10
إشرافاًً داعماًً لأقرانهن كل 
شهر )أم كل ثلاثة أشهر(؟

غير متاح.
فقط  في إطار المبادرة الرئاسية الـ 

“1000 يوم الذهبية” حيث يُُعقد 
اجتماع شهري مع القابلات لتقييم 

الفجوات والتحديات المرصودة أثناء 
مزاولة المهنة. 

1- إدراج تقييم المهارات في برامج التدريب 
والامتحانات:

دمج عناصر التقييم المهارات في مناهج تدريب 
القبالة والامتحانات.

• ضمان توافق تقييمات المهارات مع معايير 	
الاتحاد الدولي للقابلات، مع التركيز على 

الكفاءات العملية المطلوبة لممارسة القبالة 
المأمونة والفعالة.

2-تقييم ورصد المهارات بصفةٍٍ مستمرة:
• تقييم ورصد المهارات بصفةٍ مستمرة في 	

جميع مراحل تعليم القابلات وممارساتهن.
• تيسير التقييم المنتظم للكفاءات السريرية 	

للقابلات للحفاظ على رعاية عالية الجودة.
11- ما عدد السياسات التي 

تم تنفيذها لتحسين بيئة 
عمل القابلات؟

غير متاح.
• الاختلافات بين الأطباء 	

والقابلات في اتخاذ القرارات 
السريرية بشأن إدارة الولادة 

الطبيعية.
• عدم كفاية الدعم وغياب 	

البيئة المواتية لتعزيز الرعاية 
التعاونية.

1- المبادئ التوجيهية الموحدة والتدريب:
وضع مبادئ توجيهية موحدة تحدد ماستخدام جهاز 
السونار كأداة متكاملة في إدارة الولادة الطبيعية.

• تدريب الأطباء والقابلات على الاستخدام الفعال 
للسونار في مراقبة تطور المخاض واتخاذ قرارات 

سريرية مُُستنيرة.
2- التعاون والاتصال بين المهنيين:

• تعزيز التبادل المعرفي والتفاهم بين الأطباء 
والقابلات فيما يتعلق بأدوارهم في إدارة الولادة 

الطبيعية.
• تيسير الاجتماعات الدورية ومناقشات الحالة بين 

الأطباء والقابلات لتعزيز الرعاية التعاونية وتعزيز 
الممارسات القائمة على الأدلة.

3- الاعتراف بدور القابلات:
• إذكاء وعي القطاع العريض من قوى العامل 

الصحية بالدور الحيوي الذي تؤديه القابلات في 
تحسين صحة المجتمع، ولا سيما في مجال رعاية 

الأمهات وحديثي الولادة.
• تشجيع مقدمي الرعاية الصحية على التعاون مع 

القابلات في مبادرات الصحة المجتمعية والاعتراف 
بمساهماتهن.

4- تثبيط اللجوء إلى العمليات القيصرية:
• الأخذ بالتدابير التي من شأنها تفادي العمليات 

القيصرية غير الضرورية، مثل مقارنة تكلفة 
العمليات القيصرية بمثيلتها في حالة الولادة 

الطبيعية.
• التشجيع على الولادة المهبلية من خلال منح 

الحوافز لمرافق الرعاية الصحية والمهنيين.
5- تطبيق  معايير روبسون:

• تطبيق معايير روبسون كأداة قياسية عند اتخاذ 
القرار في الحالات التي تستدعي اللجوء إلى 

العمليات القيصرية.
• التأكد من أن مقدمي الرعاية الصحية يستخدمون 

معايير روبسون لتحديد الضرورة الطبية للقيصرية
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هل توجد آليات  	-12
حوافر لتشجيع القابلات 

على العمل في المناطق 
النائية والريفية، مدعومة 

بسياسات تعزز استقلالية 
القابلة في تقديم رعاية 
تتسم بالاحترام وتستند 

إلى الأدلة والبراهين؟

إنشاء منظومة شاملة للحوافز المالية وغير المالية غير مُُتاح.
لمكافأة القابلات والاعتراف بمساهماتهن القيمة 

في رعاية الأمهات والمواليد.

13.ماهي الفجوات 
المرصودة في النظام 
الصحي والتي ينبغي 

معالجتها كي يُُكتب النجاح 
لمنظومة القبالة في مصر؟

لا يزال الدور الحيوي للقابلات 
غير معترف به سواءًً من جانب 

المجتمع المحلي أو القوى العاملة 
في القطاع الصحي بشكلٍٍ عام. 
يجب معالجة هذا الأمر على عدة 

مستويات، من بينها التعليم، 
والتنظيم،,والجمعيات، والممارسة.

التنظيم:
1. مراجعة وتحديث التشريعات المتعلقة بتعليم 

القابلات، وممارساتهن، وجمعياتهن، وفقاًً 
لتوصيات الاتحاد الدولي للقابلات وأفضل 

الممارسات الدولية.
2. وضع وتنفيذ تشريعات داعمة تنظم وتعترف 

بأدوار القابلات ومسئولياتهن، مثل قانون 
المساءلة الطبية.

3. إنشاء لجنة للقبالة داخل مقر وزارة الصحة 
والسكان، وفي مختلف المديريات لتمثيلها وتيسير 

إجراءات الرقابة التنظيمية.
التعليم:

4. مراجعة وتحديث البرنامج التعليمي للقابلات 
ليتماشى مع أفضل الممارسات الدولية وتوصيات 

الاتحاد الدولي للقابلات، لتمكين القابلات من 
تقديم رعاية عالية الجودة.

5. السماح للقابلات اللاتي أتممن 4 أو 6 أو 8 
أشهر من التدريب بالالتحاق ببرنامج إضافي بعد 

اجتيازهن التقييم، كي يكملن فترة الثمانية أشهر 
الدراسية الموُُصى بها وفقاًً للاتحاد الدولي 

للقابلات. 
6. تعزيز مهارات القابلات من خلال تدريبهن على 

الوسائل غير الدوائية لتخفيف آلام المخاض.
الممارسة:

7. تحديد وصف وظيفي جيد للقابلات، بحيث 
تكون أدوارهن ومسئولياتنهن محددة بشكلٍٍ دقيق 

ومفهوم.
8. وضع نظام إصدار / تجديد التراخيص للقابلات 

يضمن احفاظ على كفاءتهن طوال حياتهن المهنية.
9. تجهيز وحدات الرعاية الأولية في المناطق النائية 

لاستضافة دور الولادة، إحياءًً لدورها في تحسين 
سبل الحصول على الرعاية الماهرة أثناء الولادة.
10. تعزيز مرافق الرعاية الصحية الصديقة للأم 
والطفل، مع التركيز على جودة الرعاية المقدمة 

للأم وحديثي الولادة.
البيئة المواتية:

11. إذكاء وعي المجتمع المحلي والقوى العاملة 
في المجال الصحي بأدوار القابلات ومسؤولياتهن 

وأثرهن الإيجابي على الصحة والتنمية.
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